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ДОСЛІДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ НА ПІДПРИЄМСТВІ. 

Кампос Марсіага Е. А. 

Науковий керівник –  доц. кафедри «Менеджмент  зовнішньоекономічної та 

інноваційної  діяльності», канд. екон. наук Акименко Н. В. 

 

Інноваційна культура - це система цінностей, що відповідають інноваційному 

розвитку суспільства, держави, регіонів, галузей економіки, підприємств, установ, 

організацій і відображають індивідуально-психологічні якості, інші найважливіші 

соціальні цінності людини, які сприяють формуванню та розвитку інноваційно активної 

особистості [1]. 

Основна роль інноваційної культури - це визначення й синтез основних елементів 

інновації, їх функціонування, взаємодії і динаміки розвитку інноваційного процесу, 

гармонійної роботи цілої інноваційної системи підприємства [2]. Мета формування 

культури інновацій полягає у реалізації ефективних інновацій в якісному вимірі, 

удосконаленні механізму активізації необхідних потенціалів в інноваційному процесі. 

Загалом сприятлива інноваційна культура дозволяє збільшити інтелектуальний 

капітал організації, повніше реалізувати потенціал інноваційного розвитку. Аналіз стану 

інноваційної культури, розроблення на цій основі заходів щодо її розвитку є одним із 

головних завдань інноваційної організації, вирішення якого забезпечує умови її стійкого 

прогресивного розвитку. 
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