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YAK 331.101
BITPOBAI)KEHHSI IHHOBAIIMHUX METO/IIB MOTUBAIIIi IEPCOHAJTY
Aadboposa C.O.
HaykoBuii kepiBHUK — 101. Kad. «MeHeaKMEHT 30BHIlIHLOCKOHOMIYHOI Ta iHHOBALiHOI

OITILHOCTI», KaH/. eKoH. HayK KoBajsienko O.M.

MortuBarist — 11e IPOIeC CMIOHYKAHHS 1HAWBI/Ia YU TPYIU JIOACH J0 TisUTbHOCTI Ta BHOOPY
MOBEIIHKY, CIIPSMOBAHOI Ha JOCATHEHHS LTI opraHizaiii.

IMopsim 3 TpaaMUiHHUMM METOAaMU MOTHBAlLii TEpCOHANy B OpraHisamii, CBO€
BIIPOBAKEHHS 3HAXOSTH 1 IHHOBAIlIHHI.

B sSKOCTI iHHOBAIIHHUX TEXHOJIOTi MOTHBAILlIl PO3MIISIAIOTHECA TaKi CIIOCOOM MOTHBAILI,
SK «YNPaBIiHHS UMWY, «yTPaBIiHHS €QEKTUBHICTIO», «CUCTEMa 30aJJaHCOBAaHUX MOKA3HUKIBY,
«TPEeUAMHI», «JeJETyBaHHS IOBHOBA)XEHBY», «YINpPABIIHHSA Kap'epoio», «iHTerpamis B
KOPIIOPAaTHUBHY KYJBTYPY», «OIHKa IEPCOHATY», «PO3BUTOK MEPCOHATY», Ta IESKI 1HIIII.

[Ipu BrpoBa/KEHHI IUX METOIB HEOOXiTHO BHXOJIUTH 3 TOTO, IO BOHU MOBUHHI OyTH
CUCTEMHHMH, 2 He OyTH MPOCTOI0 CYKYIHICTIO 130IbOBAHHUX OJMH BiJl OJHOTO YIPaBIIHCHKHX
IHCTPYMEHTIB.

VYci ckIafoBi 4acTUHU MOTHBAIIMHHUX 3aXOJ/iB B paMKax 3a3HAUYEHUX METOIB MOBUHHI
OyTH y3ro/pkeHi MK €000l 1 BUKOHYBaTH TM€BHI (yHKIII 3rifHO 3 MexaHi3MamH ix
BUKOPHUCTAHHSI.

BrpoBajkeHHsT 1HHOBallilHUX METOJIB MOTHBAIii TEpcoHAly Mae 3a0e3meunuTH
MiBUIICHHS €()eKTUBHOCTI CUCTEMHU MOTHBAIIIT B OpraHizailii, 3017bIICHHS IHTepeCy MpalliBHUKIB
70 pe3yJbTaTiB CBO€I JISUIBHOCTI, OTPUMAaHHS MaKCHMAaJIbHOTO €(EeKTy BiJ] BUKOPHUCTAHHS BCiX

PECypCiB, 110 B CBOIO Yepry MPU3BE/E J0 30UTbIIEHHS KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI OpraHi3ariii.
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДІВ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ

Алфьорова С.О.


Науковий керівник – доц. каф. «Менеджмент зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності», канд. екон. наук Коваленко О.М.


Мотивація – це процес спонукання індивіда чи групи людей до діяльності та вибору поведінки, спрямованої на досягнення цілей організації.


Поряд з традиційними методами мотивації персоналу в організації, своє впровадження знаходять і інноваційні.


В якості інноваційних технологій мотивації розглядаються такі способи мотивації, як «управління цілями», «управління ефективністю», «система збалансованих показників», «грейдинг», «делегування повноважень», «управління кар'єрою», «інтеграція в корпоративну культуру»,  «оцінка персоналу», «розвиток персоналу», та деякі інші.


При впровадженні цих методів необхідно виходити з того, що вони повинні бути системними, а не бути простою сукупністю ізольованих один від одного управлінських інструментів.


Усі складові частини мотиваційних заходів в рамках зазначених методів повинні бути узгоджені між собою і виконувати певні функції згідно з механізмами їх використання.


Впровадження інноваційних методів мотивації персоналу має забезпечити підвищення ефективності системи мотивації в організації, збільшення інтересу працівників до результатів своєї діяльності, отримання максимального ефекту від використання всіх ресурсів, що в свою чергу призведе до збільшення конкурентоспроможності організації.
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