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HNCCIIEdOBAHUME OCOBEHHOCTEM OPT AHU3AIIMOHHOI'O PA3BUTUA
NPEAIIPUATHUS
Mamenosa JI.T

HaykoBuii kepiBHUK — qo1. kKad. « MeHeKMEHT», KaH/A. eKOH. Hayk [lopomyk A.A

[Ipobnema amanrariii opranizamiii A0 MIHIMBHX YMOB 30BHIIIHBOTO CEPENIOBHINA BXKE KiIbKa
JNEeCSATUIITh BHU3HAETHCS OJHIEI0 3 HAMAKTyalbHIIAX MPOOJIIeM CydacHOi Teopii 1 MpPaKTHUKU
ynpaBiiHHA. Po3poOiieHo Oe3nid KOHLENINH 1 MpakTHYHUX TEXHIK, CIPSMOBAHUX Ha MPOBEICHHS
OpraHi3aliiHUX TEPETBOPEHB, ICHY€E BEIMYE3HA KUIBKICTh KOHCAITHHTOBUX (ipM, IO MPOMOHYIOTH
CBOi mociyrd B Wil 0OJacTi, MpOTe NPUKIANIB YCIIIIHUX OpraHi3alliiHUX 3MiH Ha MPAKTHII
3yCTpi4aeThcsl 3HAYHO MEHINE, HDK crnpoO ix 3xilicHeHHA. Haiigacrimme TpyaHoOmi y mpoueci
MPOBEJICHHS 3MiH BHHHKAIOTh BHACIIJIOK TOTO, IO 3MIHU 3IIHCHIOIOTBCS (PparMeHTapHO, Mo3a
3arajlbHIM KOHTEKCTOM OpraHi3amiiHoi cucteMu. [ mpoBeneHHs YCHIIHUX ITePeTBOPEHB MOTPiOeH
KOMIUIEKCHUH MiIXi/, 0 TO3BOJISE 3MIMCHUTH 1 3aKpIUTH 3MIHM Ha BCiX piBHAX opradizamii. HoBi
YMOBH BHUMAararoThb HOBOT'O Oa4eHHsI CyTHOCTI OpraHi3alliif i MeTo/iB, SIKUMH BOHH MOXYTbh JOCSTaTH
cBoix mineit. 1o # 3yMOBHIIO aKTyaJIbHICTh JaHOi POOOTH.

[IpenMerom AHUITIOMHOT POOOTH € TIPOIIEC OpraHi3aliiHuX 3MiH. 32 METy B3SITO JOCIIIKECHHS
0COOJIMBOCTEH OpraHi3amiifHOro PO3BUTKY ITiIITPHEMCTB TEICKOMYHIKAIHHOT Tamy3i. J{ist mocsrHeHHs
METH TIOCTaBJICHI Taki 3aBJaHHJ: BUBYCHHS TEOPETHYHHX OCHOB OPTaHi3aliifHOTO pPO3BUTKY;
JOCTIKeHHsT (DaKTOpiB OpraHi3alifHOTO PO3BHUTKY MIANMPHEMCTB TEICKOMYHIKAIIHHOI Tamys3i;
(dbopMyBaHHS CXEMH IIarHOCTHKH CTaJlii KUTTEBOTO IHKIY IiIMPUEMCTBA Ta KPUTEPIiiB BH3HAYCHHS
KOXHOI CTajli; po3po0Ka IHCTPYMEHTIB MiIBUILIEHHS! KOHKYPEHTOCIIPOMOXHOCTI Ha KOXKHIN cTali, a
caMe KOHKYpPEHTHHX IiepeBar; po3poOKa cTpareriii, XapakTepHUX KOXHIA CTamii JUIs yIpaBIiHHS

HUMHU 1 0€300JIICHOTO TIEpeX0/y Ha HACTYITHY CTaifo.
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ИССЛЕДОВАНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ ОРГАНИЗАЦИОННОГО  РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

Мамедова Л.Т


Науковий керівник – доц. каф. «Менеджмент», канд. екон. наук Дорошук А.А


Проблема адаптації організацій до мінливих умов зовнішнього середовища вже кілька десятиліть визнається однією з найактуальніших проблем сучасної теорії і практики управління. Розроблено безліч концепцій і практичних технік, спрямованих на проведення організаційних перетворень, існує величезна кількість консалтингових фірм, що пропонують свої послуги в цій області, проте прикладів успішних організаційних змін на практиці зустрічається значно менше, ніж спроб їх здійснення. Найчастіше труднощі у процесі проведення змін виникають внаслідок того, що зміни здійснюються фрагментарно, поза загальним контекстом організаційної системи. Для проведення успішних перетворень потрібен комплексний підхід, що дозволяє здійснити і закріпити зміни на всіх рівнях організації. Нові умови вимагають нового бачення сутності організацій і методів, якими вони можуть досягати своїх цілей. Що й зумовило актуальність даної роботи.


Предметом дипломної роботи є процес організаційних змін. За  мету взято дослідження особливостей організаційного розвитку підприємств телекомунікаційної галузі. Для досягнення мети поставлені такі завдання: вивчення теоретичних основ організаційного розвитку; дослідження факторів організаційного розвитку підприємств телекомунікаційної галузі; формування схеми діагностики стадії життєвого циклу підприємства та критеріїв визначення кожної стадії; розробка інструментів підвищення конкурентоспроможності на кожній стадії, а саме конкурентних переваг; розробка стратегій, характерних кожній стадії для управління ними і безболісного переходу на наступну стадію.
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