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В современных условиях рыночной экономики, которые быстро меняются, становится 

очевидным, что любое предприятие для выживания и сохранения конкурентоспособности 

должно постоянно корректировать свою деятельность с учетом требований внешней среды. 

Только некоторые украинские предприятия справились с проблемой своей адаптации к 

нестабильности рыночной среды. В связи с этим существует потребность в научном подходе 

к решению задач ускоренной эффективной адаптации хозяйствующих субъектов 

посредством разработки программ реструктуризации бизнеса и их внедрения на украинских 

предприятиях. 

Целью статьи является исследование проблемы реструктуризации, процесса её 

проведения на украинских предприятиях. 

Практический опыт украинских предприятий свидетельствует о том, что их 

реструктуризация часто осуществляется в критической ситуации, когда результаты 

производственной деятельности резко снижаются или возникают проблемы с 

платежеспособностью. Проведение реструктуризации предприятия является важным 

процессом в современных экономических условиях. Реструктуризация имеет следующие 

преимущества: повышает эффективность деятельности компании;  повышает темпы развития 

предприятия. Предприятие, независимо от своего состояния (кризисное или стабильное), для 

того, чтобы функционировать и развиваться, должно своевременно реагировать на 

изменения внешней среды. На Украине необходима разработка практических руководств и 

проведение консалтинговых мероприятий, позволяющих предприятиям избежать “страха 

перемен” и “подводных камней” на пути проведения успешной реструктуризации. 
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