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Актуальність проектного менеджменту на підприємствах стрімко 
зростає. Мінливе зовнішнє середовище, низька ефективність організаційної 
структури, відсутність належної зацікавленості працівників в результатах 
виробничої діяльності, обмеженість і висока вартість ресурсів вимагають 
застосування нових принципів управління.

Проект − це унікальний процес, що складається з дій і завдань, які 
повинні бути виконані відповідно до заданих вимог, мають встановлені 
терміни, певний бюджет та вимагають певних ресурсів. Проектний 
менеджмент грунтується на системному підході, можна виділити наступні 
базові підсистеми: управління змістом, строками, вартістю, якістю,
людськими ресурсами, комунікаціями, поставкам та ризиками проекту.

До переваг проектного підходу відносяться: підвищення гнучкості і
адаптивності підприємства до зовнішнього середовища; можливість 
планувати ризики і управляти ними; збільшення контролю над витратами 
підприємства; збільшення прозорості ведення бізнесу; застосування 
передових технологій, знань та методологій в рамках окремих проектів;
можливість більш чітко формулювати завдання персоналу і оцінювати 
результати роботи відповідно до цілей проекту; накопичення досвіду і
створення власної Бази знань в компанії.

Метою дослідження є вивчення та аналіз основних складових 
механізму проектного управління підприємства, а також формування шляхів 
ефективного впровадження проектного менеджменту на українських 
підприємствах, адже грамотне застосування принципів проектного 
менеджменту дозволить їм досягати поставлених стратегічних цілей та 
забезпечувати сталий розвиток підприємства.


