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ДИСТАНЦІЙНІ ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОРГАНІЗАЦІЇ 

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ В ОНПУ 

 

Значне розширення можливостей сучасних інформаційних 

технологій сприяє їхньому більш глибокому проникненню в освітню 

сферу. Це стосується не тільки появи нових форм навчання, в тому числі й 

дистанційного навчання, а й розширенню кількості різних засобів на 

основі інформаційних технологій, таких як тренажери, симулятори, 

електронні системи тестування тощо. 

Елементи дистанційної взаємодії викладачів зі студентами з 

використанням неформальних загальнодоступних засобів комунікації (e-

mail, соціальні мережі) широко використовуються при проведенні 

традиційного очного навчання. Більш того, вже зараз можна говорити, що 

проведення традиційного очного навчання без використання дистанційних 

освітніх технологій, по суті, неможливо [1]. Університет не може 

залишатись на узбіччі сучасних тенденцій в економіці, де спостерігається 

перехід частини працівників на дистанційну зайнятість. Крім того, багато 

студентів (особливо старших курсів) поєднують навчання з роботою, що є 

для них умовою продовження навчання в університеті, але не бажають 

переходити на заочну форму навчання. З іншого боку, кількість 

аудиторних занять з багатьох дисциплін зменшується. Застосування 

технологій і засобів дистанційного навчання при організації традиційного 

очного навчання дозволяє вибудовувати абсолютно нові унікальні моделі 

навчання. Відповідно до чинних нормативних актів УВО можуть 

використовувати дистанційні освітні технології при всіх передбачених 

законодавством формах отримання освіти при проведенні різних видів 

занять та поточного контролю. 

Залежно від того, наскільки активно використовуються дистанційні 

освітні технології, можна виділити наступні форми організації 

навчального процесу: 

- традиційне навчання, тобто без використання дистанційних освітніх 

технологій; 

- традиційне навчання з використанням дистанційних освітніх 

технологій (не більше 30 процентів курсу реалізуються в мережі); 
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- змішане навчання (від 30 до 80 процентів курсу реалізується в 

мережі, в цьому випадку комбінується навчання в аудиторії з 

заняттями в мережі); 

- повне дистанційне навчання (більше 80 процентів курсу реалізується 

в мережі, інколи зовсім без очного взаємодії) [2, 322]. 

Інтеграція очних і дистанційних форм навчання є досить 

перспективною моделлю навчання тому що дозволяє більшу частину 

навчального матеріалу, який не потребує значних інтелектуальних зусиль 

для осмислення, перенести на дистанційні форми, включаючи і можливі 

форми контролю. Заміщення частини аудиторних занять на самостійні, 

реферативні, проектні види діяльності можуть не тільки значно 

розвантажити денний час студента, але й створити умови для 

продуктивної самостійної творчої діяльності, а викладачеві – можливість 

додаткових консультацій тим студентам, які цього потребують. 

Застосування дистанційних освітніх технологій в навчальному процесі 

очної форми навчання сприяє підготовці фахівців, які здатні постійно 

підвищувати свій рівень освіти. Можна виділити ряд істотних позитивних 

факторів, що підвищують ефективність навчання студентів з 

використанням дистанційних освітніх технологій, серед яких: 

- індивідуалізація навчання;  

- підвищення активності студентів; 

- інтенсифікація навчання; 

- підвищення мотивації студентів; 

- створення умов для самостійної роботи; 

- стимулювання вироблення самооцінки у студентів; 

- створення комфортного середовища навчання. 

Однак для успішного впровадження і використання в навчальному 

процесі дистанційних освітніх технологій необхідна наявність певних 

умов.  

По-перше, потрібно забезпечити надійне і стабільне функціонування 

системи, що підтримує дистанційні технології, постійний технічний та 

консультаційний супровід діяльності викладачів в її використанні. 

По-друге, має бути вирішене завдання опануванням викладачами 

методів та технологій ефективних в мережевому середовищі. Необхідно 

взяти до уваги, що викладачам потрібно не просто освоїти нові програмні 

засоби, а навчитися на новій психологічній основі створювати електронні 

освітні ресурси. 

Від успішної інтеграції очної та дистанційної освіти, багато в чому, 

залежить майбутнє університету, а від так і його працівників. З іншого 

боку, у частини професорсько-викладацького складу виникають 

побоювання щодо збереження їх робочих місць у разі активного 

застосування методів дистанційного навчання. В такій ситуації, на нашу 
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думку, адміністрація має розглянути можливість зменшити аудиторне 

навантаження на тих з викладачів, які бажають займатися розробкою та 

підтримкою дистанційних курсів. В будь-якому випадку, прогрес не 

можна зупинити, і для того щоб зберегти за собою місце в майбутньому, 

треба вживати відповідних заходів вже зараз. 
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MANAGING INFORMATION SYSTEMS 

 

For an organization to use its information services to launch a new 

initiative, those services have to be part of a well-planned infrastructure of core 

resources. The specific systems ought to be configured into a coherent 

architecture to deliver the necessary information services. Many organizations 

rely on outside firms—that is, specialized IT companies—to deliver some, or 

even all, of their information services. If located in-house, the management of 

information systems can be decentralized to a certain degree to correspond to 

the organization’s overall structure. 

A well-designed information system rests on a coherent foundation that 

supports responsive change—and, thus, the organization’s agility—as new 

business or administrative initiatives arise. Known as the information system 

infrastructure, the foundation consists of core telecommunications networks, 

databases and data warehouses, software, hardware, and procedures managed 

by various specialists. With business globalization, an organization’s 

infrastructure often crosses many national boundaries. Establishing and 

maintaining such a complex infrastructure requires extensive planning and 

consistent implementation to handle strategic corporate initiatives, 
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