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«ТРАНСФОРМАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ В СУЧАСНОМУ 

УКРАЇНСЬКОМУ СУСПІЛЬСТВІ» 

Бабина В.А. 

к. п. н, ст. преподаватель, кафедра правоведения 

Одесский национальный политехнический университет 

ОСОБЕННОСТИ МОТИВАЦИИ ТРУДА В СОВРЕМЕННЫХ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ 

Научно-технический прогресс в реалиях существующей социально-

экономической системы оказывает двойственный эффект на современное 

производство: с одной стороны, он ведет к гигантскому повышению произ-

водительности труда, а с другой – к прогрессирующему сокращению заня- 

тости, что закономерно вызывает опасения снижения социальной стабиль- 

ности и социальной защищенности. Известный философ, эколог и общест-

венный деятель, президент Фонда изучения экономических тенденций Дже-

реми Рифкин прогнозирует, что уже в достаточно недалеком будущем не 

более 2% от нынешней численности занятых смогут полностью обеспечить 

все потребности материального производства во всех странах. В зависимости 

от типа формируемой социально-экономической системы и заложенных в нее 

приоритетных ценностей автоматизаций и сокращение вынужденной заня- 

тости может стать значимой проблемой. 

При гуманной социально-экономической системе, направленной на 

стабильное развитие и совершенствование человека в гармонии с природой, 

автоматизация, роботизация и компьютеризация способна обеспечить необ-

ходимую основу для максимального раскрытия конструктивного творческого 

потенциала человека: 

- уменьшение рабочего дня, максимизацию продуктивной работы (от-

сутствие формальной работы, работы «на мусорную корзину», бюро-

кратии); 

- увеличение творческой, изобретательской, рационализаторской сос-

тавляющей в труде; 

- реализацию условий для гармоничного совмещения личностного, 

социального и профессионального развития (высокий уровень проз-

рачности и достоверности информации о проблемах общества, раз-

витые возможности социального участия в их решении, выбор     

проектов к реализации по критерию социально-экономической зна-

чимости, развитие механизмов социальной интеграции и профессио-

нального сотрудничества, максимальная конструктивна обществен-

ная помощь и поддержка полезных проектов) [1]; 
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- повышение эффективности, осознанности трудовой деятельности и 

уровня персональной ответственности за результаты труда посредст-

вом активизации механизмов немонетарной трудовой мотивации. 

Низкий уровень реализации базовых потребностей, несоответствие 

условий труда и самих трудовых отношений гуманистическим ценностям 

сегодня являются причинами стрессов и депрессий, проявляющихся в таких 

феноменах, как «синдром эмоционального выгорания», «дауншифтинг», 

психосоматические заболевания и пр. Типичные для ХХ века вознагражде-

ния, построенные на монетарных схемах, работают, но только в предельно 

узком диапазоне условий: работа должна быть рутинной и физической, либо 

заработная плата должна быть настолько низкой, чтобы человек постоянно 

ощущал напряжение базовых потребностей. Однако с развитием технологий 

рутинный и физический труд становится все менее актуальным, повышается 

потребность в интеллектуальном, творческом труде. Одно из самых обосно-

ванных и самых игнорируемых открытий в социальной науке, которое под- 

тверждается экспериментами уже более 40 лет, - факт неэффективности ти-

пичных монетарных мотивационных схем при решении интеллектуальных, 

творческих задач. 

Сегодня большинство исследований в сфере трудовой мотивации 

решают оперативные и тактические задачи, основываясь на заданных усло-

виях существующей системы бизнеса - то есть исследуют мотивацию людей 

и способы совершенствования мотивационных механизмов в условиях кон-

куренции, рассматривая немонетарную мотивацию как дополнение к моне- 

тарной. Однако существуют и исследования, изучающие немонетарную мо-

тивацию в сообществах, построенных на принципах сотрудничества и име-

ющих немонетарные цели и ценности [2]. В данном контексте принципиаль-

но значимым оказывается вопрос о том, существуют ли люди, которые в 

принципе готовы трудиться на общее благо без монетарного вознаграждения 

в условиях удовлетворенности базовых потребностей. Результаты таких  

исследований позволяют прояснить направления дальнейших исследований 

возможностей применения механизма немонетарной трудовой мотивации в 

реализации целей устойчивого и гуманного экономического развития в усло-

виях развитой и неизбежно наступающей автоматизации. 

При исследования рассматриваемой выборки с помощью онлайн - 

опроса принципиального наличия людей, готовых трудиться без монетарного 

вознаграждения в условиях удовлетворенности базовых потребностей обна-

ружен высокий уровень потенциальной готовности респондентов тратить 

значительную часть своего времени на полезную для общества деятельность. 

Можно отметить высокую потенциальную готовность постоянно 

трудиться над значимыми проектами с разным режимом отдыха: большинст-

во респондентов согласны тратить все свое время на важные интересные 

проекты или трудиться над полезными проектами постоянно по несколько 
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часов в день. Данный факт позволяет сформулировать обоснованную гипоте-

зу о возможности создания достаточно стабильной системы трудовой дея- 

тельности и профессионального развития в немонетарных социально-

экономических отношениях. 

Наиболее настроена на постоянную трудовую деятельность возраст-

ная группа от 24 до 35 лет. Наибольшая доля респондентов в данной группе 

(37,2%) по сравнению с остальными возрастными группами выразила готов-

ность тратить все свое свободное время на важные и интересные проекты. 

Данное наблюдение позволяет обоснованно предположить, что данная воз- 

растная группа может рассматриваться как основной резерв профессиональ-

ного роста, генерации и внедрения инноваций в трудовой ресурс экономики в 

целом. 

Интересен факт, что познавательная мотивация в трудовой деятель-

ности (трудиться, чтобы научиться чему-то новому) в условиях немонетар-

ных социально-экономических отношений характерна для «старшей» воз- 

растной группы респондентов (28,6% респондентов возраста 36 лет и более 

выбирают соответствующий ответ), а не для «младшей» или «средней». При 

этом потребность в познании нового является определяющей для «старшей» 

группы среди вариантов мотивации в трудовой деятельности в заданных 

условиях. Возможно, это обусловлено достаточно высоким уровнем профес-

сионализма, умений и навыков, а также большим, чем в других возрастных 

группах, уровнем профессиональной и социальной уверенности и самодоста-

точности, что может обусловливать склонность людей старше 36 лет выби-

рать решение нетривиальных, новых творческих задач или осваивать новые 

профессиональные области. 

Таким образом были выявлены убеждения респондентов об их высо-

ком уровне готовности трудиться и о предпочтительном режиме труда в 

условиях немонетарных социально-экономических отношений. Учитывая 

современные тенденции автоматизации, роботизации и компьютеризации 

труда, а также достаточные уровень современных технологий для решения 

проблем дефицита, такие условия есть, и они стимулируют общество к раз-

витию новых социально-экономических систем для достижения гармонично-

го и гуманного сообщества. Уже сейчас можно наблюдать действие немоне-

тарной трудовой мотивации в «альтернативном поле» немонетарных иннова-

ций - без всякого денежного вознаграждения люди создают новые техноло-

гии, удовлетворяя естественную потребность человека в знаниях, в повыше-

нии качества и уровня жизни (бесплатная операционная система Linux, сво-

бодные веб-сервер Аpache и браузер MozillaFirefox, инициативные исследо-

вания и разработки в области «свободной электрической энергии» и прочее). 

С каждым годом качественно улучшаются и количественно увеличиваются 

возможности людей участвовать в выражении общественных потребностей и 

в определении общественной значимости проектов, развиваются варианты их 
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практической реализации. Для достижения целей устойчивого развития об-

щества необходимо развитие исследований, экспериментов и реальных    

проектов в русле формирующей парадигмы - конструирования гуманного 

общества - развитие и формирование социально-экономических условий, 

способных раскрыть лучшие стороны человеческой натуры и максимально 

эффективно реализовать конструктивный творческий и трудовой потенциал 

людей. 
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ОСОБЛИВОСТІ АВТОМОБІЛІЗАЦІЇ СУСПІЛЬСТВА 

Важко уявити собі життя без автомобіля. У країнах він став не тільки 

основним транспортним засобом, але і частиною побуту людей. 

В даний час автомобіль став найдоступнішим видом транспортних 

засобів майже у всіх країнах і на всіх континентах. Приріст парку автомобілів 

відбувається за рахунок індивідуальних власників. Разом зі зростанням світо-

вого автомобільного парку підвищуються і обсяги послуг, які надаються для 

обслуговування автомобільного транспорту. Автомобільний транспорт є 

лідером серед інших видів транспортних засобів за обсягом вантажних пере-

везень. Лідерські позиції автомобільний транспорт займає і в пасажирських 

перевезеннях. Якщо звернутись до статистики, то щорічно кожен житель 

планети долає на автомобілі в середньому близько 2500 км. А для країн, які 

розвинені, цей показник у кілька разів вище. 

Такий істотний вплив автотранспорту обумовлено різноманітністю 

його особливостей і переваг у порівнянні з іншими видами транспорту, які 

полягають у наступному: 

• висока маневреність і рухливість, які дозволяють швидко зосередити 

кошти в необхідній кількості і в потрібному місці; 

• можливість здійснювати доставку без додаткових зупинок і переса-

док в заданому маршруті; 

• висока швидкість доставки і забезпечення цілісності вантажів, особ-

ливо під час перевезення на невеликі дистанції; 
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