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Боделан М. (Одесса, Украина)

ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ УЛИЧНОЙ РАБОТЫ НА
ПРИМЕРЕ ГЕРМАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ТРАП»

В Украине социальная уличная работа среди разных слоев населения не
распространена и не популярна. Что касается европейских стран, то они
уделяют данному виду деятельности максимально пристальное внимание.
В тезисах представлен обзор проблемы развития и функционирования
социальной уличной работы в Германии.

Bodelan M. (Odessa, Ukraine)
FEATURES OF SOCIAL STREET WORK ON THE EXAMPLE OF THE

GERMAN ORGANIZATION "GW "

In Ukraine, the social outreach work among different populations is not common
and is not popular. As for the European countries, they are paying this kind of
activity maximum attention. In the abstract provides an overview of the problems
of development and functioning of social street work in Germany.

В нашем государстве социальная уличная работа среди разных слоев
населения не распространена и не популярна. Что касается европейских
стран, то они уделяют данному виду деятельности максимально пристальное
внимание. Германия - одна из самых развитых среди них.

После воссоединения Германии и падения Берлинской стены в 1989
году, эта страна столкнулась с особыми обстоятельствами, которые
привели к развитию агрессивных молодежных организаций - «скинхеды» и
«неонацисты». Скинхеды (англ. skinheads, от skin - кожа и head - голова) -
собирательное название представителей молодёжной субкультуры, а также
нескольких её ответвлений [1]. Неонацизм (др.-греч. 𝜈𝜀𝜍 − , ) − , , − −
(𝑁𝑆𝐷𝐴𝑃 )[2].

Уже к 1990 году в Берлине, количество этих молодежных объединений
составляло 150. Единственное взрослое население, которое имело контакт
с этой молодежью, были полицейские. Однако, и они, в свою очередь,
были не готовы к работе с ними. Члены этих «банд» подчинялись
определенной, разработанной ими, структуре; документально подтверждали
свою принадлежность через одежду: носили куртки с прилежащими
нашивками; давали себе имена из американских фильмов, таких как
«Черные пантеры», «Варвары», «Борцы» и т. д. Они были заметны в
своем поведении: негативное и демонстративное проявление «энергии и
мощности» в общественных местах. Статистика преступности в эти годы
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показывает явное увеличение краж, агрессии и насилия. Именно тогда и
возникает потребность в решении этой социальной проблемы: служба по
делам несовершеннолетних была призвана для разрешения конфликта и
налаживания контакта с этими молодежными субкультурами.

В 1990 году было начато внедрение деятельности организации «Трап»
(GW). Эта организация ставит перед собой задачи: взять на себя
социально - политическую ответственность за уличную молодежь; внедрение
социально-уличной работы; использование в социально-уличной работе
гибкость и тесный контакт с молодежью на местах, где они живут
и собираются. В работе с уличной молодежью обязательно необходимо
было учитывать все их потребности и гарантировать полное обеспечение
предоставляемых социально - общественных услуг. Первое принципиальное
решение содержало в себе социально – ориентированную работу на улицах,
которую осуществляли «выездные команды».

Сегодня, большинство целевых групп для осуществления уличной
социальной работы в Германии является молодежь, чья ситуация может быть
улучшена путем педагогических мер: разрешение тех проблем, которые не
смогли достаточно разрешиться существующими социальными институтами.
В основном это молодые люди, которые входят в самостоятельно выбранную
ими групповую структуру риска. Зачастую, деятельность социального
уличного работника направлена на разрешение националистического,
этнического и религиозного конфликта, которые влияют на рост поляризации
и агрессии (гомофобия, ксенофобия и т. д.).

«Трап» - является неправительственной организацией, которая
предоставляет отдельную социально - уличную работу для групп риска
в районах Берлина. Она сочетает в себе профилактику: прежде всего против
насилия и против преступлений на почве ненависти; социальную работу с
молодежью, которая восприимчива к групповым конфликтам; социальная
работа с этно-националистической молодежью. Команда «GW» состоит
из профессиональных уличных работников, тренеров и координаторов,
которые имеют лицензии на осуществление деятельности, в значительной
степени независимо от государственных органов, и таким образом могут
предоставить конфиденциальность клиентам. Практикующие социальные
работники в «GW» используют различные «настройки» открытой группы,
личности, которые базируются на профессиональной подготовке и работе над
проектами, включающее опосредованное участие всех членов из враждебных
группировок. Особенность перспективного аспекта в подходе GW выражается
через сочетание в себе общегородской социально - уличной работы с
действием межведомственной, которая более интенсивна и целенаправленна
на использование мер профилактики в работе с молодежью.

Практикующие социальные работники в командах GW - социальные
работники с высшим образованием, которые имеют опыт в сфере работы
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с молодежью. Каждый социальный уличный работник (streetworkers) ценит
прямой контакт с молодыми людьми. Они «удаляют» себя из существующих
социальных институтов и «двигаются» туда, где живут молодые люди и
находятся весь день. В свою деятельность они включают «конфронтационное
принятие». Streetworkers должны знать условия, правила и кодексы молодежи
для того, чтобы войти в контакт с ними и завоевать их доверие. Тем
самым, социальный работник обеспечивает тесный контакт с ними и
становится частью группы. Streetworker всегда поддержит молодых людей,
поможет в решении их собственных проблем. В процессе осуществления
социальной работы, социальный уличный работник всегда вкладывает в
основу знания о моделях поведения и убеждения. Особое внимание отводится:
наркозависимым; людям, которые имеют психологические пристрастия
различного происхождения; людям склонным к агрессии и насилию; людям, у
которых проявляется явная антисоциальная установка; людям, проявляющим
агрессивное поведение как заявление о власти; людям с расистским
отношением и т. д.

Команды «GW» мобильны: местом осуществления социальной работы
являются те самые районы, в которых молодые люди живут и собираются
и таким образом, социальные работники могут всегда связаться с клиентами
и сопровождать их в свободное время. Акцент делается на местном
сообществе в целом, и главным остается - успех и эффективность их
деятельности, который включает в себя установку: всегда достижения клиента
должны быть их собственными, а не достижением социального уличного
работника. Трудно придерживаться этого подхода последовательно, учитывая
все финансовые и качественные элементы социальных услуг. Тем не менее,
«Трап» придерживается его потому что это основа их социальной работы
и главной целью является необходимая мера поддержки, которая помогает
выручить молодых людей из беды: уберечь от насилия и от системы
уголовного правосудия.

В настоящее время «GW» намерен разработать пилотный проект «Улица
колледжа», который путем реализации специализированных мероприятий
облегчит взаимопонимание среди молодежи, сочетая потенциал анти -
предвзятости среди сверстников, что, в сою очередь, снизит уровень насилия
и агрессии на улицах. Кроме того, «GW» намерен активизировать свой
международный обмен практики с другими странами-членами ЕС и США.
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Боделан М., Добровольская О. (Одесса, Украина)

МОЛОДЕЖНЫЕ СУБКУЛЬТУРЫ: АНАЛИЗ
СЛОЖИВШЕЙСЯ СИТУАЦИИ

В нынешних социально-экономических условиях Украины, характер
молодежных субкультур больше всего склонен к краху идеалов, обострения
нигилизма и к апатии самой личности, что позволяют нам говорить об
актуальности выбранной нами темы. В тезисах представлен обзор проблемы
развития и функционирования молодежных субкультур в обществе.

Bodelan M., Dobrovol’skaya O. (Odessa, Ukraine)
YOUTH SUBCULTURES: ANALYSIS THE FOLDED SITUATIONS

In the present socio-economic terms of Ukraine, character of youth subcultures is
most apt to the crash of ideals, intensifying of nihilizm and to apathy of personality,
that allow to tell us about actuality of the theme chosen by us. In theses the review
of problem of development and functioning of youth subcultures is presented in
society.

Молодежь - является важным звеном в развитии нашего украинского
общества. Молодёжь имеет ряд особенностей, вытекающих, прежде всего
из самой её объективной сущности. Социальные особенности молодёжи
определяются специфической позицией, которую она занимает в процессе
воспроизводства социальной структуры, а также способностью не только
наследовать, но и преобразовывать сложившиеся общественные отношения.
К сожалению, существующие экономические и социальные программы в
Украине практически не учитывают специфическую социальную позицию
молодого поколения в процессе общественного развития, в основе которых
лежат комплексы специфических молодёжных проблем. Эти специфические
проблемы в настоящее время напрямую связаны с резким развитием
неформальных молодёжных субкультур и имеют элемент протестного
содержания, который зачастую приводит к развитию криминальных и
экстремистских субкультур, теряя изначальное представление о понятии
«молодежная субкультура».

Молодежная субкультура - это культура определенного молодого
поколения, стиля жизни, поведения, групповых норм, ценностей и
стереотипов, что владеет общностью. Молодежную субкультуру можно
определить как систему смыслов, средств выражения, стилей жизни.
Такая субкультура, создает собственную культуру, которая помогает
молодым людям адаптироваться к жизни, берет на себя часть функций


	4. Современная теория и практика социальной работы
	Боделан М. (Одесса, Украина) Особенности социальной уличной работы на примере германской организации «Трап»
	Боделан М., Добровольская О. (Одесса, Украина) Молодежные субкультуры: анализ сложившейся ситуации


