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Основною метою роботи є пошук теоретичного обґрунтування та розробки 

методичних порад щодо формування базових професійних компетенцій керівників 

загальноосвітнього навчального закладу. 

Освіта відіграє важливу роль у моральному, економічному, соціальному розвитку 

суспільства, особливо у процесі його інформатизації та глобалізації. Найважливішими 

цінностями сучасної цивілізації та інформаційного суспільства, заснованого на знаннях, 

стають навчання та компетенції людей. Проблема професійної компетентності 

працівників пов’язана з великими якісними змінами, широкомасштабними інноваціями, 

що ми спостерігаємо у суспільстві, промисловості, економіці, міжнаціональних 

відносинах.  

Для удосконалення процесу формування компетенції робітників вищих навчальних 

закладів необхідно створити ті умови, в яких викладач самостійно усвідомлює 

необхідність підвищення рівня власних професійних якостей. Розвиток професійної 

компетенції – це розвиток  творчої індивідуальності, формування сприйнятливості до 

педагогічних інновацій, здібностей адаптуватися в мінливому педагогічному середовищі. 


