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PE®OPMYBAHHSA CUCTEMMH YIIPABJIIHHSA ITPOMUCJIOBUM
mANNPUEMCTBOM
I'onyoenko C.II.
HaykoBuii kepiBHUK — 1011. Kad. «MeHeaKMeHT»,

KaH/. ekoH. HayK lopomyk I'.A.

KOHKYpEeHTOCTIDOMOKHICTh E€KOHOMIKM YKpaiHM Ha CBITOBOMY pHUHKY Oararo B YoMy
3aJIeKHUTh B CTaHy ii IMPOMHCIIOBOTO CEKTOPY, PO3BHTKY IMPOMHCIIOBHX ITiIPUEMCTB. Taka
CUTyallis OOYMOBIIOE MiJBUIIEHY YyBary 10 TMOOyJOBH €(QEKTUBHUX CHCTEM YTPaBIiHHS
3a3HAYEHUMHU ITiJIPUEMCTBAMH, TaK SIK YIPABIIHChKA TisUTBHICTh BUCTYIIAE B CYYaCHUX YMOBaX SIK
OJIMH 3 HaWBaXJUBIMKX (PakTOpiB (PYHKIIOHYBAHHS I yAOCKOHaneHHs KommaHii. OcoOnMBoro
3HAYeHHS B LIbOMY KOHTEKCTi Hal0yBae moTpeda B MOCTIMHMX 3MiHAX KOHIEMI[l yNpaBiIiHHS Y
BIJIMOBIAHOCT1 3 00'€KTMBHHUMH BUMOTaMH PHUHKY, SIKI B JIaHWH 4ac MOJSATaloTh B OpieHTalii Ha
MEPCIIeKTUBY IHHOBALIHHOTO CTPATETIYHOTO YNPABIIHHSA, a TaKOX 3a0e3Me4YeHHs MaKCUMaJIbHO
KOM(OPTHUX yMOB B3a€MOJii BCepeAnHI MiANPHEMCTBA. TOMY akTyaJbHHM € TIOIIYK HANpsMiB
pedopMyBaHHS CHCTEMH YIIPABIiHHS IIPOMHUCIOBUM IIANPHEMCTBOM 3T1THO BUMOT CY4acHOCTI.

Meroro pobOTH € JOCHUKEHHS Tmpouecy pedOpMyBaHHS CHUCTEMH  yIpaBIiHHA
NPOMHUCIIOBHM IJIPUEMCTBOM Ta pPO3pOOKa Cy4aCHHX IHCTPYMEHTIB TIPOBEACHHS 3MiH.
BigmoBinHO 10 mOCTaBIeHOI METH B pe3yibTaTi HAYKOBHX IOINYKIB Ta BUBUYCHHS 3a3HAYCHOL
MpoOJieMaTUKKU BUPIIIEHI HACTYIHI 3aBJaHHS: aHAi3 TEOPETHYHUX OCHOB MOOYNOBU CHCTEMU
YIPaBIiHHSA MPOMHUCIOBUM IMIANPUEMCTBOM; JIOCHTI/DKEHHS MEPCHEKTUB iHHOBAIMHOTO MHUIAXY
PO3BUTKY IPOMUCIIOBUX MIANPUEMCTB; pO3po0Ka cxeMu TpaHchopmallii opraHizamiifHol KyJIbTypH
MiIPUEMCTBA /0 I1HHOBALIMHOTO THIy; TOOYyIOBa JIOTIYHOI CXEMH TMPOLeCy YIpPaBIiHHSA

MEPETBOPEHHSIMH B CHUCTEM1 YIPaBIIHHS MiANPHEMCTBOM; pO3pOOKa HEOOXINHUX 3aXO[iB
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BITHOCHO TeEperisay 1 YIOCKOHAJIEHHS 1CHYIOUOI KOHIEMLii YNpaBliHHSA NPOMHUCIOBOTO
nianpuemctBa Ykpainu (TOB "Kicnopoamam").

PecdopmyBaHHs cucTeMu ynpaBiiHHS Ha IPOMUCIOBUX MiANPUEMCTBAX YKpaiHU 03BOJIUTH
MOJIONIATH 1HEPTHICTH 1 3aCTill B IX CTPYKTypax yNpaBIliHHS, B CUCTEMAax 3B'SI3KiB 1 CTOCYHKIB, L0

CKJIaJIMCA Ha JaHUX Hi,[[HpI/IGMCTBaX.
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РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПРОМИСЛОВИМ ПІДПРИЄМСТВОМ

Голубенко С.П.


Науковий керівник – доц. каф. «Менеджмент», 
канд. екон. наук Дорошук Г.А.


Конкурентоспроможність економіки України на світовому ринку багато в чому залежить від стану її промислового сектору, розвитку промислових підприємств. Така ситуація обумовлює підвищену увагу до побудови ефективних систем управління зазначеними підприємствами, так як управлінська діяльність виступає в сучасних умовах як один з найважливіших факторів функціонування й удосконалення компаній. Особливого значення в цьому контексті набуває потреба в постійних змінах концепції управління у відповідності з об'єктивними вимогами ринку, які в даний час полягають в орієнтації на перспективу інноваційного стратегічного управління, а також забезпечення максимально комфортних умов взаємодії всередині підприємства. Тому актуальним є пошук напрямів реформування системи управління промисловим підприємством згідно вимог сучасності.

Метою роботи є дослідження процесу реформування системи управління промисловим підприємством та розробка сучасних інструментів проведення змін. Відповідно до поставленої мети в результаті наукових пошуків та вивчення зазначеної проблематики вирішені наступні завдання: аналіз теоретичних основ побудови системи управління промисловим підприємством;  дослідження перспектив інноваційного шляху розвитку промислових підприємств; розробка схеми трансформації організаційної культури підприємства до інноваційного типу; побудова логічної схеми процесу управління перетвореннями в системі управління підприємством; розробка необхідних заходів відносно перегляду і удосконалення існуючої концепції управління промислового підприємства України (ТОВ "Кіслородмаш").

Реформування системи управління на промислових підприємствах України дозволить подолати інертність і застій в їх структурах управління, в системах зв'язків і стосунків, що склалися на даних підприємствах.
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