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CYTHICTD TA OIITHKA THHOBAIIIMHOI'O MOTEHIIAJY NIJIIPHEMCTBA
3axaposa I'.B.
HaykoBuii kepiBHUK — 101. Kad. «MeHeaKMEeHT 30BHIlITHLOCKOHOMIYHOI Ta iHHOBALiHOI

AISUIBHOCTI», KaH/l. eKOH. HayK Jlanmin O.B.

CBiTOBa €KOHOMIKA MEPEXOAUTH HA SAKICHO HOBUH €Tall PO3BHUTKY - MOCTIHAYCTPlaJTbHUI.
VYemix mianpueMCTBA 3alIeKUTh HE TUTBKMA BiJl BUKJIIOYHO BIAJIO0 PHUHKOBOI KOH'IOHKTYPH, a
TaKOXX Bl CBO€YaCHOI, OO'€KTMBHOi OIIIHKA Ta OCBOEHHS I1HHOBAIIIMHOTO TIOTEHITIATY
i ITPUEMCTBA.

CyrmepedHiCTh IIOJI0 TOHATTSA Ta OIIHKKA 1HHOBAI[IHHOTO TMOTEHIIATY MOPOIKYIOThCS
BIICYTHICTIO €IHOCTI TOTJISAAIB Ha HuUX. [l 1HHOBalIMHUM TMOTEHINIAJIOM MiANPHEMCTBA Tpeda
PO3YMITH CHPOMOXKHICTh /10 1HHOBAI[IHHOTO PO3BHUTKY IMMANPHEMCTBA 3 BHUKOPHUCTAHHSAM YCIX
HEOOXI1THUX JJIS IIbOTO PECYPCIB, IO € B HOTO PO3IMOPSKECHHI.

[{imb0BI MOKA3HMKH OI[IHKM I1HHOBAIliM BKJIIOYAlOTh B ceOe¢ Taki TOKA3HHUKH, SKi
XapaKTepu3ylOTh CTYIiHb BiJHOBIEHHS (aKTOPIiB BUPOOHMIITBA 1 BUPOOJIEHOTO MPOAYKTY,
BiJOOpaXXarOTh 3pOCTAaHHS KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI BHUPOOHHWITBA B IIJIOMY, TPHUCKOPECHHS
MIPOIIECY BUPOOHHUIITBA Ta BIITHOCHY €KOHOMIIO PEeCypCiB.

OriHka TOKa3HUKIB I1HHOBAIIHHOTO IOTCHINANY ITiIPUEMCTBA  JIO3BOJIAE: aJCKBATHO
OLIHUTH CTaH 1 TOTOBHICTH MIANPHEMCTBA /O IHHOBAIIIMHUX IEPETBOPEHB; MpPOAHATI3yBaTH 1
CIPOTHO3YBaTH TEHJCHIII PO3BHTKY, BUSBUTH OCHOBHI TmepeBard i "ciaOki" MicIs; miAroTyBaTH
pexomenaii o0 GopMyBaHHS IHHOBAIIHHOT CTpaTerii MANMPUEMCTBA IS 3MIIIHCHHS TIO3HIIIH
Ha PHUHKY.

Otxe, IHHOBAIWHUI TOTEHIiAl IO3BOJSE KOMIIaHIi 3a0e3MeYnTH KOHKYPEHTO-
CIIPOMOKHICTB 1 CTaTH JIJIEPOM 332 PaXyHOK BUIIEPEIHKAITBHOTO YH OJHOOCIOHOTO BUITYCKY HOBHX

TOBapiB, 3ACHOBAaHUX Ha Cy4YaCHOMY OCBOEHHI PUHKY Ta ME€PEIOBUX TEXHOJIOTIH.
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СУТНІСТЬ ТА ОЦІНКА ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Захарова Г.В.


Науковий керівник – доц. каф. «Менеджмент зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності», канд. екон. наук Лапін О.В.


Світова економіка переходить на якісно новий етап розвитку - постіндустріальний. Успіх підприємства залежить не тільки від виключно вдалою ринкової кон'юнктури, а також від своєчасної, об'єктивної оцінки та освоєння інноваційного потенціалу підприємства.


Суперечність щодо поняття та оцінки інноваційного потенціалу породжуються відсутністю єдності поглядів на них. Під інноваційним потенціалом підприємства треба розуміти спроможність до інноваційного розвитку підприємства з використанням усіх необхідних для цього ресурсів, що є в його розпорядженні.

Цільові показники оцінки інновацій включають в себе такі показники, які характеризують ступінь відновлення факторів виробництва і виробленого продукту, відображають зростання конкурентоспроможності виробництва в цілому, прискорення процесу виробництва та відносну економію ресурсів.

Оцінка показників інноваційного потенціалу підприємства  дозволяє: адекватно оцінити стан і готовність підприємства до інноваційних перетворень; проаналізувати і спрогнозувати тенденції розвитку, виявити основні переваги і "слабкі" місця; підготувати рекомендації щодо формування інноваційної стратегії підприємства для зміцнення позицій на ринку.


Отже, інноваційний потенціал дозволяє компанії забезпечити конкуренто-спроможність і стати лідером за рахунок випереджального чи одноосібного випуску нових товарів, заснованих на сучасному освоєнні ринку та передових технологій.
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