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®OPMUPOBAHUE CTPATEI'NA DKOHOMMUYECKOI'O PA3ZBUTHUSA
MMPOMBIIIIVIEHHOTI'O TPEANIPUATHSA
Cyn bun

Hayunblii pykoBoautesb — npog. kad. «MeHeaTKMEHT», T10K. IKOH. HayK, [Ipoanyc U.II.

OCOOCHHOCTH COBPEMEHHOM pPBIHOYHOW SKOHOMHUKU MPEBPAIIAIOT CTPATErHYECKOe
ylnpaBleHHEe Kak BakKHEHIIWH (akTop, ONpeNeNsIonil YCIOBUS BBDKUBAHUS U Pa3BUTHA
npeanpusTHs. B 3amaudM  cTpaTerMuecKkoro ympaBiICHUS BXOAAT OOECIEeYeHHE IIeNIeBOM
HaNpPaBJICHHOCTU BCEH NEATENbHOCTH MPEANPHUITHS; YUET BIMSHUS BHEIIHEH Cpe/ibl; BBIABICHHUE
HOBBIX BO3MOXKHOCTEH Pa3BUTHA U (PAKTOPOB YyrpoKaIOLIETO XapaKTepa; OLEHKa albTePHATHBHBIX
BAapMaHTOB DPELICHUH, CBA3AHHBIX C pPACHpEACICHHEM HMEIOLINXCS PECypCcOB B CTPAaTETHYECKU
000OCHOBaHHBIE M BBICOKO3(D(EKTHBHBIE TPOEKTHI; (OpMUpPOBAHHE BHYTPEHHEH Cpelbl,
ONaronpuATCTBYIOMIEH HHULIIMATUBHOMY PEaripOBAHUIO PYKOBOJICTBA HA U3MEHEHHE CUTYAIUH.

Jnst pa3pabOTKM CTpAaTerMd SKOHOMUYECKOTO pPa3BUTHA PYKOBOACTBY MPEANPUSTHS
HEOO0XOAUMO CIIEAYIOIIEe: YeTKO COPMYIUPOBATh BUJCHUE 00pa3a MpeInpusiTHs B MEPCIEKTUBE
U HampaBJCHHWE €ro  pa3BUTHs; ONPENEIUTh  CIOCOOBI  YNpaBlICHUS  MPEANPUSTHEM;
MPOaHATU3UPOBATh CHIIbHBIE W cja0ble CTOPOHBI, BBIBUTH KIIOYEBBIC (DAaKTOpHI ycrexa Hu
BO3MOKHBIE yTpO3bl;  BbIpaboTaTh TpeOOBaHMS M KPUTEPUU OLCHKU OCHOBHBIX BHUJIOB
JeSITeIbHOCTH; BCKPBITh OCHOBHBIE ITPOOJIEMBbI B (PMPMEHHOW CUCTEME yNPaBJICHUS U BO BHEUTHEM
OKpy>keHHH; chopMyTupoBaTh 001IMe TpeOOBaHUS K YIPABICHYECKUM MOICUCTEMAaM; yCTAaHOBUTh
uend W obue TpeOOoBaHMS K HCIONB30BAaHUIO OOBEKTOB, HAXOMAIIMXCS B COOCTBEHHOCTH
NPEIIPUATHS.

Crparerndyeckue mpeoOpa3oBaHUs HA KaXXJIOM NPOMBIIUIEHHOM HPEANPHUITHN SBISIOTCS
YHUKaIbHBIMH, (opMa M METOABl O3THUX NpeoOpa3oBaHUl HE MOTYT OBITh THUIIOBBIMH U

TUPAKUPOBATBCA  JUIsL  Jpyrux mnpeanpusatuil. OJHako  OpraHu3aliOHHO-METOIUYECKOE
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o0OecrieueHre MOXKET OBITh THIOBBIM, OCHOBHBIE MEXaHU3Mbl KOTOPOTO MOTYT HCIIOJIb30BaTh
pa3IUYHbIC MPEITPUSITHUS.

Taxum 00pa3oM, cTpaTernyeckoe yrnpaBjiIeHHUE - ITO KOMIUIEKCHAs CUCTEMa IIOCTaHOBKHU U
peanu3aluyi CTPATETHYeCKUX LeJed MpeAnpusTHsi, OCHOBAHHAs HA MPOTHO3MPOBAHUU CPEIbl U

Bblpa60TKe CII0CO00B agarnTainuu K €€ USMCHCHUAM, a TaKKC BOB,[[GﬁCTBHH Ha HEC.
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ФОРМИРОВАНИЕ СТРАТЕГИИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Сун Бин

Научный руководитель – проф. каф. «Менеджмент», док. экон. наук, Продиус И.П.

Особенности современной рыночной эконо​мики превращают стратегическое управление как важнейший фактор, определяющий условия выживания и развития предприятия. В задачи стратегического управления входят обеспечение целевой направленности всей деятельности предприятия; учет влияния внешней среды; выявление новых возможностей развития и факторов угрожающего характера; оценка альтернативных вариантов решений, связанных с распределением имеющихся ресурсов в стратегически обоснованные и высокоэффективные проекты; формирование внутренней среды, благоприятствующей инициативному реагированию руководства на изменение ситуации.


Для разработки стратегии экономического развития руководству предприятия необходимо следующее: четко сформулировать видение образа предприятия в перспективе и направление его развития; определить способы управления предприятием; проанализировать сильные и слабые стороны, выявить ключевые факторы успеха и возможные угрозы;  выработать требования и критерии оценки основных видов деятельности; вскрыть основные проблемы в фирменной системе управления и во внешнем окружении; сформулировать общие требования к управленческим подсистемам; установить цели и общие требования к использованию объектов, находящихся в собственности предприятия. 

Стратегические преобразования на каждом промышленном предприятии являются уникальными, форма и методы этих преобразований не могут быть типовыми и тиражироваться для других предприятий. Однако организационно-методическое обеспечение может быть типовым, основные механизмы которого могут использовать различные предприятия.

Таким образом, стратегическое управление - это комплексная система постановки и реализации стратегических целей предприятия, основанная на прогнозировании среды и выработке способов адаптации к ее изменениям, а также воздействия на нее.
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