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BIIVYIUB IHTEJEKTYAJIBHOI'O KAIIITAJIY HA IPUCKOPEHHSI
IHHOBAI_[II7IHOFO PO3BUTKY HNIIAITPUEMCTBA.
Mleannsicea B. €.

HaykoBuii kepiBHUK — cT. BUKJI. Kad. «KExonomika ninnpuemcra» HizsieBa C.A.

Axmyanvuicmov  0ocnioxcenus.  IHTENeKTyalbHUM  KamiTal B YMOBaxX  pO3BHUTKY
MOCTIHAYCTPIAILHOTO CYCIUIBCTBA € OCHOBHUM BHJOM KamiTajy, 1[0 BU3HAYAE PE3yJIbTaTUBHICTD
nisutbHOCTI mignpueMcTB. OcoOnuBOi akTyanbHOCTI HaOyBae CTBOPEHHS aJEKBaTHOI CHUCTEMHU
opraHizaniiHoro 3a0e3rnedyeHHs] IHHOBAIIITHOTO PO3BUTKY IMiJNPUEMCTBA Ta BHU3HAYCHHS 11 MicLs
y MEXaHi3Mi 3araJlbHOTO yIpaBIiHHS.

Mema oocnioxcenna. Mertoro 1i€i poOOTH € aHami3 ICHYIOUMX METOJUK OIIHKH
BUKOPUCTAHHSA 1HTENEKTYaJbHHUX pecypciB (ipmu.

Cyuacnuit cman  Oocnioxcenns. CydacHH PO3BUTOK MIANPUEMHUITBA B YKpaiHi
XapaKTepU3y€eThCsl JABOMA TEHACHIISIMU: 3 OJHI€I CTOPOHH, €pa 3POCTaHHS KOMIIaHii BHACIIIOK
PO3BUTKY MaTepialbHUX AaKTHBIB 3aKiHUY€ThCS, 3 1HIIOI CTOPOHM, >KOPCTOKA KOHKYPEHIIiS
CTIIOHYKa€ MEHE/KEpiB MiAIPUEMCTB JI0 TOIIYKY HOBUX ()OPM YIIpaBIiHH:I, TOMY Bce Oible cTae
3pO3YyMLJI0, IO YMPABJIATH IMiJMPUEMCTBOM, 00 MaTH MO3UTHBHHUNA (DiHAHCOBUI pe3yNbTaT UM
MEeBHUN PiBEHb PEHTAOETBHOCTI € MaJlo, YIPAaBIATH MOTPIOHO Tak, MO0 MOCTIMHO CTBOPIOBATU
HOBY BapTICTh.

Ocnosenuii mamepian. T'OJOBHUM JIKEpENIOM 3pOCTaHHS BapTOCTi, B CyYacCHHX YMOBax
TOCIIO/IapIOBAHHS CTAa€ I1HTENEKTyalbHMI KamiTald. B cydacHiif eKOHOMIIll i1HTeNeKTyaJlbHUN
KalliTaJl BUCTyIa€ TOJIOBHUM PECYpPCOM CyYacHHMX MiJIPUEMCTB, Bl SIKOTO 3aJ€KUTh MOJAJIBIINN
iX PO3BUTOK Ta MPOXYKTHBHICTh. [HTENeKTyalbHUI KamliTal — 1€ OCHOBa MaiOyTHBOIO POCTY
MiIPUEMCTBA, Jla€ 3MOTY €KOHOMHTHM TEXHIKYy, 3a0Ila/pKyBaTH KOIITH 1 MarepialbHi

3aco0u,BUBLIbHSIE (DIHAHCH, MIABUIILY€E KUTTE3AATHICTh YYACHUKIB €KOHOMIYHOTO TIPOIIECY.
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Pezynomam Odocnioscenns. THTENEKTyaNbHUIN KamiTall € OCOOJIMBUM BHJIOM KaIliTaly, SKHA
MO>KHA PO3TJIS/IaTH JIMIIE B KOHTEKCTI KOHKPETHOI CTpaTerii po3BUTKY minnpuemctsa. [Ipu Bubopi
1HIIOT cTpaTterii HasBHI 1HTEJEKTyalbHI pecypcd MOXYTh BTpauaTH CBOIO LIHHICTb, TOJOBHUM
HOCIEM IHTENEKTYaJIbHOTO KamiTaldy € MiAiOpaHuil Ta MiArOTOBICHUN MEPCOHAN MiANPHUEMCTBA.
L{iHHICTD I1HTENEKTYyaJIbHOTO KamiTaldy pO3TJSIAEThCA 3 PEATbHO OYIKYBaHUMH pe3yJbTaTaMu
JISUTBHOCTI MiJIIPUEMCTBA, TAKOX BIH B CYKYITHOCTI 3 IHIIMMM BHJIaMHU KalliTaly CTBOPIOIOTH

JI0JJaHy BapTICTb, 1110 3a0e3euye 3poCcTaHHs KamiTani3amuii mianprueMCTB.
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ВПЛИВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО КАПІТАЛУ НА ПРИСКОРЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА.

Шельдяєва В. Є.


Науковий керівник – ст. викл. каф. «Економіка підприємства» Нізяєва С.А.


Актуальність дослідження. Інтелектуальний капітал в умовах розвитку постіндустріального суспільства є основним видом капіталу, що визначає результативність діяльності підприємств. Особливої актуальності набуває створення  адекватної системи організаційного забезпечення інноваційного розвитку підприємства та  визначення її місця у механізмі загального управління. 


Мета дослідження. Метою цієї роботи є аналіз існуючих методик оцінки використання інтелектуальних ресурсів фірми. 


Сучасний стан дослідження. Сучасний розвиток підприємництва в Україні характеризується двома тенденціями: з однієї сторони, ера зростання компанії внаслідок розвитку матеріальних активів закінчується, з іншої сторони, жорстока конкуренція спонукає менеджерів підприємств до пошуку нових форм управління, тому все більше стає зрозуміло, що управляти підприємством, щоб мати позитивний фінансовий результат чи певний рівень рентабельності є мало, управляти потрібно так, щоб постійно створювати нову вартість.


Основний матеріал. Головним джерелом зростання вартості, в сучасних умовах господарювання стає інтелектуальний капітал. В сучасній економіці інтелектуальний капітал виступає головним ресурсом сучасних підприємств, від якого залежить подальший їх розвиток та продуктивність. Інтелектуальний капітал – це основа майбутнього росту підприємства, дає змогу економити техніку, заощаджувати кошти і матеріальні засоби,вивільняє фінанси, підвищує життєздатність учасників економічного процесу.


Результат дослідження. Інтелектуальний капітал є особливим видом капіталу, який можна розглядати лише в контексті конкретної стратегії розвитку підприємства. При виборі іншої стратегії наявні інтелектуальні ресурси можуть втрачати свою цінність, головним носієм інтелектуального капіталу є підібраний та підготовлений персонал підприємства. Цінність інтелектуального капіталу розглядається з реально очікуваними результатами діяльності підприємства, також він в сукупності з іншими видами капіталу створюють додану вартість, що забезпечує зростання капіталізації підприємств.
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