THHOBAIIMHUM PO3BUTOK HIJIIPUEMCTBA
IBaneen O.B
HaykoBuii KepiBHHUK — CT. BUKJ. Ka. «MeHeI)KMEHTY 30BHIIIHbOEKOHOMIYHOI Ti

IHHOBaNIHOI AiAJILHOCTI», KaH/. eKOH. Hayk Jlanin O.B.

[HHOBANIMHMUHA PO3BUTOK € KOMIUIGKCHHM HOHSTTAM. MOTo XapakTepu3yloTh: 4acToTa i
e()eKTUBHICTh BIPOBA/KCHHS HA IMMIIIPHEMCTBI iHHOBAIid. JlJIT bOrO HEOOXITHO BHPINIMTH
HACTYIIHI 3aBJaHHs: BUABUTH KOHKYPEHTHI MepeBaru 1 HEJOJIKH; BU3HAYUTH METY 1HHOBALIM;
noOy/IyBaTH MEXaHi3M IHHOBALIHHUX PO3BUTKY.

Metonuka BUKOPHCTAHHS IPOIPECUBHUX TEXHOJOTIN Ha MiAnpueMcTsi [1]:

l. JOCIIJKEHHST Tary3i J7Isi 00’ €KTHBHOI OIIHKM HEOOXIJHOCTI BIIPOBAKEHHS HOBHX
TEXHOJIOT1H;
2. CTBOPEHHSI HAyKOBO-IOCIHIJHHUIIBKOTO LEHTPY Ui KPam[oro BUBYEHHS CIEHU(IKU

NEeBHOI cepu IisIIBHOCTI Ta YAOCKOHAJICHHS (DYyHKIIIFOBAaHHS MiANPHEMCTBA;

3. NPOBE/ICHHS aHaNi3y 3 METOIO BUSBJICHHS HEJOJIKIB Ta BHYTPIIIHIX PE3€pPBiB;

4. BUBYCHHS [ISUIBHOCTI KOHKYPEHTIB y 3alpoBaj/pKEHHS I1HHOBalid Ha  ix
HiANPHEMCTBAX ;

5. CTBOpeHHs rpadiky Ta crparerii Ha MalOyTHIH IHHOBAIIMHUI PO3BUTOK

HiANpHEMCTBA (MTOMICAYHO, TOKBAPTAIBHO, IOPIYHO).

6. (iHAHCOBHMIT MOHITOPHHT MiANPHEMCTBA 3 METOIO MOUTYKY HEOOXiTHUX PEeCypCiB JUIs
BIIPOBA/KCHHS IHHOBALIIN HAa JAHOMY IiATPHEMCTBI.

3a paxyHOK BIIPOBA/DKEHHs IHHOBALIWHUX TEXHOJIOTIH MiANPUEMCTBO 3abe3nedye CBid

CTaJINi PO3BUTOK Ta MiABUIIY€ KOHKYPEHTOCIIPOMOXHICTh B CY4YaCHUX YMOBax;

1. Isienko C.M. YrpaBiniHHS iHHOBallitHUM PO3BUTKOM: IPOOJIEMH, KOHIIETIIi, METO/IH:

Haguanbuwmii nocionuk. — Cymu: BT/] “YHiBepcutercbka kuura”, 2003. — 278c.




ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА

Іванєєв О.В

Науковий керівник – ст. викл. каф. «Менеджменту зовнішньоекономічної ті інноваційної діяльності», канд. екон. наук Лапін О.В.

Інноваційний розвиток є комплексним поняттям. Його характеризують: частота і ефективність впровадження на підприємстві інновацій. Для цього необхідно вирішити наступні завдання: виявити  конкурентні переваги і недоліки; визначити мету інновацій; побудувати механізм  інноваційних розвитку. 


Методика  використання прогресивних  технологій на підприємстві [1]:


1. дослідження галузі для об’єктивної оцінки необхідності впровадження нових технологій;


2. створення науково-дослідницького центру для кращого вивчення специфіки певної сфери діяльності та удосконалення функціювання підприємства; 

3. проведення аналізу з метою виявлення недоліків та внутрішніх резервів; 


4. вивчення діяльності конкурентів у запровадження інновацій на їх підприємствах ;


5. створення графіку та стратегії на майбутній інноваційний розвиток  підприємства (помісячно, поквартально, щорічно). 


6. фінансовий моніторинг підприємства з метою пошуку необхідних ресурсів для впровадження інновацій на даному підприємстві.


За рахунок впровадження інноваційних технологій підприємство забезпечує свій сталий розвиток та підвищує конкурентоспроможність в сучасних умовах;

1. Ілляшенко С.М. Управління інноваційним розвитком: проблеми, концепції, методи: Навчальний посібник. – Суми: ВТД “Університетська книга”, 2003. – 278с.

