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В період економічної кризи все більш стає можливим роль та значення корпорацій, як 

основи економіки будь – якої країни, в тому числі і України. Це обумовлене тим, що 

корпоративне упаравління дає можливість ефективного, найкращого управління на всіх 

етапах життєвого циклу компанії. Корпоративне управління є невід’ємною частиною 

розвитку для багатьох компаній в умовах ринкового середовища. До основних суб’єктів 

корпоративного управління відносять: кредиторів корпорацій, найманих працівників, 

постачальників, споживачів, банків, місцевих органів влади, фінансові й не фінансові 

інвестори, які можуть впливати на роботу корпорацій. 

Корпоративне управління піднімає питання повсякденного управління операційною 

діяльністю підприємств і організацій для забезпечення отримання власниками стійких 

доходів, підвищення якості управління ризиками. Сферою корпоративного управління є 

система взаємин і взаємодій між менеджерами компаній і її власниками з питань 

забезпечення ефективності діяльності компаній і захисту інтересів власників, а також інших 

зацікавлених сторін, що набуває особливої актуальності в умовах реструктуризації компанії. 

Актуальність та значення цього напрямку для підприємства “Чорноморгідробуд” 

обумовлює необхідність проведення досліджень за обраною темою магістерскої роботи. 

Основний науковий результат полягає в дослідженні та розробці напріямків та 

особливостей удосконалення системи корпоративного управління, в розробці методу оцінки 

рівня та якості корпоративного управління в ринкових умовах господарювання, а також в 

розробці моделі реструктуризації підприємства. 
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