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ВСТУП
Кваліфікаційна робота бакалавра – це самостійне, завершене навчально-наукове дослідження, що синтезує підсумок теоретичної та практичної підготовки в межах нормативної та варіативної складових освітньо-професійної програми підготовки бакалавра за відповідною спеціальністю. 
Виконання та публічний захист кваліфікаційної (бакалаврської) роботи здобувачем вищої освіти (студентом) є обов’язковою складовою освітньо-професійної програми підготовки бакалавра та дозволяє виявити і застосувати поглиблені теоретичні та практичні знання в галузі фізики ядра, елементарних частинок та високих енергій, уміння та навички, достатні для  узагальнення отриманих у процесі навчання знань та умінь, аналізу спеціальної літератури та зібраних фактичних даних згідно з темою кваліфікаційної роботи.

Написана здобувачем робота повинна відображати його здатність на основі здобутих знань до оригінального мислення; розв’язання професійних задач і проблем, що потребує оновлення та інтеграції знань; зрозуміло та недвозначно доносити власні висновки, а також знання та пояснення, що їх обґрунтовують, та застосовувати нові підходи. 

Кваліфікаційна робота бакалавра повинна носити дослідницький характер із достатньо високим рівнем аналізу отриманих даних. Заохочується наукова апробація: доповідь на науковій конференції (студентській, республіканській, міжнародній), публікація чи подання до публікації у науковому журналі.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Атестація осіб, які здобувають ступінь бакалавра в Державному університеті «Одеська політехніка» (далі – Університет) за освітньо-професійною програмою «Фізика ядра та фізика високих енергій, здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. 
Кваліфікаційна робота виконуються на завершальному етапі навчання і покликана продемонструвати здатність здобувачів вищої освіти розв’язувати задачі у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання у відповідності до вимог освітньо-професійної програми за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти.

До захисту кваліфікаційних робіт допускаються здобувачі, які виконали всі вимоги навчального плану.
Атестація здійснюється дипломною екзаменаційною комісією (далі – ДЕК), до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань, відповідно до Положення про екзаменаційні комісії, затвердженого вченою радою Університету. 
Атестація іноземних здобувачів вищої освіти з метою визначення рівня володіння українською та іншою мовами навчання проводиться у формі атестаційного екзамену. Здобувачі вищої освіти, які не склали атестаційний екзамен, до захисту кваліфікаційної роботи не допускаються. 
Ці методичні вказівки визначають вимоги: 
- до організації та проведення атестації здобувачів вищої освіти;
( до змісту та структури кваліфікаційних робіт.
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
Кваліфікаційна (дипломна) робота бакалавра є завершеною розробкою, що відображає інтегральну компетентність її автора. Ціллю і змістом кваліфікаційної роботи є вміння розв’язувати задачі у певній галузі професійної діяльності або проводити наукові дослідження теоретичного або прикладного характеру за профілем підготовки у відповідності до вимог освітньо-професійної програми. 

У кваліфікаційній роботі повинні бути викладені результати експериментальних та/або теоретичних досліджень, проведених із застосуванням положень і методів фізики, спрямованих на розв’язання конкретного наукового завдання, що характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

Мета кваліфікаційної роботи бакалавра: 

− поглибити, систематизувати і закріпити знання, отримані протягом всього процесу навчання;

 − розвинути вміння вести науковий пошук, узагальнювати різні методичні підходи та концепції, чітко аргументувати власну точку зору з задачі, що досліджується; 

− виявити здібності підбирати, систематизувати та аналізувати необхідну інформацію про функціонування чи властивості об'єкту дослідження; 

− закріпити володіння системним підходом, сучасною методологією, інструментарієм та технологічними прийомами обґрунтування проектних рішень; 

− здобути і поглибити навички роботи з науковими, методичними, законодавчими та інструктивними матеріалами; 

− виявити ступінь підготовки випускника до самостійної роботи в умовах сучасного виробництва.
Основними завданнями кваліфікаційної роботи бакалавра є: 
- систематизація, закріплення та розширення теоретичних і практичних знань в галузі фізики ядра, елементарних частинок та високих енергій;
– розвиток навичок самостійної роботи, оволодіння методикою аналітичної роботи при вирішенні проблем та питань, що розглядаються у  кваліфікаційній роботі;
- надбання умінь та навичок, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі професійної або дослідницької діяльності;

- оволодіння методологією наукової діяльності;
( надбання досвіду представлення та публічного захисту результатів своєї діяльності;
( встановлення відповідності рівня підготовки здобувача вищої освіти вимогам освітньої програми, його готовності та спроможності до самостійної практичної роботи та успішного виконання професійних обов’язків. 
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Теми кваліфікаційних робіт обираються здобувачами вищої освіти на основі переліку тем, розробленого випусковою кафедрою ТЕЯФ, а також з урахуванням власних наукових інтересів. Здобувач вищої освіти може сам запропонувати тему роботи, обґрунтувавши доцільність її розробки. 

Обираючи тему проекту, здобувач повинен мати на увазі декілька факторів:

1) перш за все тему треба формулювати як найширше;

2) перевірити забезпеченість теми джерелами та літературою;

3) мати на увазі можливість та бажаність продовження роботи над темою в наступні роки в напрямі звуження та поглиблення розкриття теми;

4) в роботі слід зосередитись на проблемах, що ще не вирішені або недостатньо вирішені в науці, спробувати зробити свій, хай і невеличкий, внесок в їхнє дослідження;

5) актуальність теми, що залежить не від хронологічної близькості до сьогодення, а від конкретних сучасних дискусій між спеціалістами, від появи нових теорій і підходів.

Теми кваліфікаційних робіт та їх керівники затверджуються наказом ректора не пізніше, ніж за два місяці до встановлених графіком навчального процесу строків підсумкової атестації. 

За актуальність теми, керівництво і організацію виконання кваліфікаційної роботи відповідальність несе випускова кафедра та безпосередньо її завідувач. 

Керівниками кваліфікаційних робіт бакалаврів призначаються науково-педагогічні працівники випускової кафедри, які мають науковий ступінь, або провідні фахівці, які мають науковий ступінь за напрямом професійної діяльності. 
Керівник кваліфікаційної роботи:
- визначає завдання до кваліфікаційної роботи;
( контролює складання календарного плану виконання кваліфікаційної роботи;
( проводить консультації; 

( контролює своєчасність виконання роботи; 

( дає письмовий висновок про роботу та характеристику діяльності здобувача вищої освіти за встановленою формою. 

Календарний план визначає терміни і черговість виконання всіх розділів роботи, складається на весь період виконання кваліфікаційної роботи та затверджується завідувачем випускової кафедри. 

Здобувач вищої освіти зобов’язаний: 
- своєчасно вибрати (отримати) тему роботи; 

( скласти та узгодити з керівником календарний план виконання роботи та дотримуватися його виконання;  
- узгодити з керівником зміст роботи, особливості виконання окремих розділів; 

( своєчасно надати роботу на рецензування та отримати рецензію. 

4.  ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ ТА ЗМІСТУ РОБОТИ

Кваліфікаційна робота складається з текстової частини та ілюстративного матеріалу (комп’ютерні презентації, плакати тощо). 

4.1. Структура кваліфікаційної роботи.
Кваліфікаційна робота повинна мати такі основні структурні елементи:

- титульний лист (Додаток 1) ;

( зміст (до якого включаються всі нижче перераховані структурні складові роботи);

· завдання до виконання роботи (Додаток 2); 

·  анотація українською та англійською мовами (або іншою( іноземною мовою, яку вивчав студент під час навчання);

- вступ;

-  основна частина; 

- загальні висновки; 

( перелік використаних джерел;
( додатки.
Нумерація сторінок починається з титульного листа та проставляється на всіх аркушах роботи, крім першого. 

Подання голові ДЕК з письмовим висновком про роботу в текст роботи не підшивається і не нумерується (додаток 3). 

4.2. Вимоги до структурних елементів
1. Титульний аркуш кваліфікаційної роботи оформляється за формою, наведеною у додатку 1. 

2. Для ознайомлення зі змістом та результатами кваліфікаційної роботи подається державною та англійською мовами (або іншою( іноземною мовою, яку вивчав студент під час навчання) анотація - узагальнений короткий виклад її основного змісту. В анотації мають бути стисло представлені основні результати дослідження із зазначенням наукової новизни та за наявності практичного значення.

Обсяг анотації становить  не більш 500 знаків.

3. Зміст повинен містити назви всіх структурних елементів, заголовки та підзаголовки (за їх наявності) із зазначенням нумерації та номери їх початкових сторінок.

4. За необхідності у вигляді окремого списку подається перелік умовних позначень, символів, одиниць вимірювання, скорочень. Додатково їхнє пояснення наводиться у тексті при першому згадуванні. Скорочення, символи, позначення, які повторюються не більше двох разів, до переліку не вносяться.

5. Основна частина кваліфікаційної роботи має містити:

- вступ;

- розділи кваліфікаційної роботи;

 -висновки.

Обсяг основного тексту кваліфікаційної роботи до 60 друкованих сторінок.

6. У вступі подається загальна характеристика кваліфікаційної роботи, а саме:

- обґрунтування вибору теми дослідження (висвітлюється зв’язок теми кваліфікаційної роботи із сучасними дослідженнями у відповідній галузі знань шляхом критичного аналізу з визначенням сутності наукової проблеми або завдання);

-  мета і завдання дослідження відповідно до предмета та об’єкта дослідження;

- методи дослідження (перераховуються використані наукові методи дослідження та змістовно відзначається, що саме досліджувалось кожним методом; обґрунтовується вибір методів, що забезпечують достовірність отриманих результатів та висновків);

- наукова новизна отриманих результатів (аргументовано, коротко та чітко представляються основні наукові положення, які виносяться на захист, із зазначенням відмінності одержаних результатів від відомих раніше);

- особистий внесок;

- як що є апробація матеріалів кваліфікаційної роботи (зазначаються назви конференції, конгресу, симпозіуму, семінару, школи, місце та дата проведення);

За наявності у вступі можуть також вказуватися:

- зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами, грантами (вказується, в рамках яких програм, тематичних планів, наукових тематик і грантів, зокрема галузевих, державних та/або міжнародних, виконувалося дисертаційне дослідження, із зазначенням номерів державної реєстрації науково-дослідних робіт і найменуванням організації, де виконувалася робота);

- практичне значення отриманих результатів (надаються відомості про використання результатів досліджень або рекомендації щодо їх практичного використання).

7. У розділах кваліфікаційної роботи має бути вичерпно і повно викладено зміст власних досліджень здобувача, зроблено посилання на всі наукові праці здобувача (за наявності). Список цих праць має також міститися у списку використаних джерел.

У разі використання  наукових результатів, ідей, публікацій та інших матеріалів інших авторів у тексті кваліфікаційної роботи обов’язково повинні бути посилання на  публікації цих авторів. Фрагменти оприлюднених (опублікованих) текстів інших авторів (цитати) можуть включатися до кваліфікаційної роботи виключно із посиланням на джерело (крім фрагментів, які не несуть самостійного змістовного навантаження).

Розділи кваліфікаційної роботи можуть поділятися на підрозділи (нумерація складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, відокремлених крапкою), пункти (нумерація - з номера розділу, порядкового номера підрозділу і порядкового номера пункту, відокремлених крапкою), підпункти (нумерація - з номера розділу, порядкового номера підрозділу, порядкового номера пункту і порядкового номера підпункту, відокремлених крапкою). Розділи, підрозділи, пункти і підпункти нумеруються арабськими цифрами.

При нумерації формул і рисунків за наявності посилань на них у тексті дисертації проставляються через крапку номер розділу та номер формули (рисунка). Формула, що нумерується, наводиться посередині нового рядка (нумерація - з правого боку в дужках). Номер та назва рисунка наводяться знизу/з правого боку рисунка.

8. У висновках викладаються найбільш важливі наукові та практичні результати кваліфікаційної роботи, вказуються наукові проблеми, для розв’язання яких можуть бути застосовані результати дослідження, а також можливі напрями продовження досліджень за тематикою кваліфікаційної роботи.
В цілому цей розділ він має синтезувати власні думки автора, підсумки та результати дослідження, що було проведено па протязі праці у розділах. Тому тут недоречні цитати з вивчених творів, посилання на конкретні факти чи цифри, а також повторення висновків, що були зроблені в розділах. У висновках автор доводить справедливість своєї теорії, виконання мети, що її було поставлено у вступі. Здобувач може також підкреслити проблеми, що з тих чи інших причин не були розв'язані в роботі, зазначити можливі шляхи їхнього подальшого розгляду.

Висновки не повинні бути довгими (не більш 4 сторінок). 

9. Список використаних джерел формується здобувачем у порядку появи посилань у тексті.

Бібліографічний опис списку використаних джерел у кваліфікаційної роботи може оформлятися здобувачем за його вибором з урахуванням Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні  положення та правила складання» або одним зі стилів, віднесених до рекомендованого переліку стилів оформлення списку наукових публікацій: 
1. MLA (Modern Language Association) style.

2. APA-1,2 (American Psychological Association) style.

3. Chicago/Turabianstyle-1.

4. Harvard style-1.

5. ACS (American Chemical Society) style.

6. AIP (American Institute of Physics) style.

7. IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) style.

8. Vancouver style-1.

9. OSCOLA.

10. APS (American Physics Society) style-1.

11. Springer MathPhys Style-1.

__________
-1Springer Style
http://resource-cms.springer.com/springer-cms/rest/v1/content/51958/data/v1/Guidelines+for+Contributions+to+Major+Reference+Works
-2 Elsevier Style
https://www.elsevier.com/journals/learning-and-instruction/0959-4752/guide-for-authors#68000
Бібліографічний опис використаного джерела може обмежуватися обов’язковою інформацією, необхідною для однозначної ідентифікації цього джерела.

10. До додатків може включатися допоміжний матеріал, необхідний для повноти сприйняття кваліфікаційної роботи:

- проміжні формули і розрахунки;

- таблиці допоміжних цифрових даних;

- інструкції та методики, опис алгоритмів, які не є основними результатами кваліфікаційної роботи, описи і тексти комп’ютерних програм вирішення задач за допомогою електронно-обчислювальних засобів, які розроблені у процесі виконання дисертації;

- ілюстрації допоміжного характеру;

- інші дані та матеріали.
4.3. Правила оформлення кваліфікаційних робіт.

 Кваліфікаційну роботу друкують на одному боці аркуша білого паперу формату А4 (210х297 мм) через 1,5 міжрядкового інтервалу.
Шрифт - Times New Roman, розмір шрифту - 14 рt 
Текст кваліфікаційної роботи необхідно друкувати, залишаючи поля таких розмірів: ліве - не менше 25 мм, праве - не менше 10 мм, верхнє - не менше 20 мм, нижнє - не менше 20 мм.
Нумерацію сторінок подають арабськими цифрами у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці. Першою сторінкою роботи є титульний аркуш, але номер на ньому не ставиться.

При нумерації розділів використовують арабські цифри без крапки після номеру. Підрозділи в межах кожного розділу нумерують так: 1.1, 1.2,.. (перша цифра - номер розділу, друга - номер підрозділу в цьому розділі).

Рисунки (ілюстрації) позначають словом «Рис.» та нумерують в межах розділу як і підрозділи (перша цифра - номер розділу, друга - номер ілюстрації в цьому розділі). Приклад підпису ілюстрації:

«Рис. 2.2. Назва рисунка». Номер рисунку, його назву і пояснювальні підписи розміщують під рисунком. Посилання на ілюстрації робляться в тексті таким чином : «... (див. рис. 2.3)» або «… наведено на рис. 3.2».
Таблиці мають таку ж нумерацію і повинні бути розміщені, як і рисунки,

по можливості зразу після тексту або на окремих аркушах, де вони згадані вперше. Підпис таблиці робиться над нею таким чином: наприклад, 
Таблиця 1.2. Назва таблиці (без крапки в кінці). На таблиці повинні бути посилання в тексті, наприклад, «... наведено в табл. 2.1».

Формули друкуються в середині окремих рядків, відокремлених від основного тексту одним вільним рядком зверху і знизу. Формули мають подвійну нумерацію у дужках (2.1) – 2 номер розділу, 1 - порядковий номер формули в розділі. Номер формули розташовують біля правого берега аркуша.

Нумерують тільки рівняння, на які в тексті є посилання. Наприклад,

                                                PV = RT                                                                (2.1)

Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів треба подавати безпосередньо під формулою (без абзацу) після слова «де» без двокрапки, причому пояснення кожного символу в окремому рядку.

5. Посилання і цитування.  Вимоги академічної доброчесності.
На теперішній час велика увага у міжнародному науковому середовищі надається академічній доброчесності або, іншими словами, відсутності в роботі автора плагіату (неправомірних, без належних посилань запозичень з інших праць або документів). Тому особливу увагу необхідно приділити коректному цитуванню та оформленню відповідних посилань на літературні або електронні джерела.

Посилання на джерела, наведені у тексті кваліфікаційної роботи, позначають номером у квадратних дужках відповідно до списку використаних джерел.

Якщо джерело цитується дослівно, необхідно брати цитату в лапки; у випадку, коли частину тексту в цитаті опускають, на його місці ставлять три крапки.

У випадку, коли в тексті роботи наводиться запозичений з інших джерел ілюстративний матеріал або таблиця, обов’язкове посилання на джерело його походження.

Узагальнюючи, кваліфікаційна робота повинна відповідати такій вимозі: на усі матеріали, використані автором кваліфікаційної роботи з джерел, які вже були опубліковані (навіть попередніх друкованих робіт самого автора, автора зі співавторами), повинні бути посилання.

В Університеті передбачений Порядок проведення перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів на наявність запозичень з інших документів за допомогою антиплагіатної інтернет-системи Strikeplagiarism.com. 
На перевірку щодо унікальності і наявності академічного плагіату робота надається автором особисто в форматі ODT (Open Office Document), DOC або DOCX (Microsoft Word) керівнику роботи для подальшої передачі для здійснення перевірки відповідальною особою кафедри.

Терміни подачі на перевірку кваліфікаційних робіт на унікальність та наявність академічного плагіату для кваліфікаційних робіт – не пізніше, ніж за 14 днів до засідання екзаменаційної комісії.

Керівник кваліфікаційної роботи отримує від здобувача текстовий і електронний варіанти роботи. Перевіряє їх ідентичність та відповідність початкових даних завданню до роботи (відповідність теми роботи змісту наказу), відповідність методичним рекомендаціям (вказівкам) всіх атрибутів  роботи, та, в разі одержання позитивного результату, надає роботу для здійснення перевірки відповідальною особою кафедри. 
Відповідальна особа зобов’язана попередити автора щодо необхідності дотримання принципів академічної доброчесності при виконанні роботи та попередити про можливі насліди в разі їх недотримання. 
Відповідальна особа протягом доби від моменту отримання роботи для перевірки, завантажує файл до програми перевірки на плагіат. Результат перевірки формується у вигляді звіту подібності, який відповідальна особа отримує на свою адресу. Звіт подібності містить унікальний номер перевірки роботи в системі, а також відсотки рівня запозичень, тривожності, активні списки запозичень, позначення запозичень. 
Відповідальна особа надсилає звіт подібності автору та керівнику роботи для проведення аналізу та, за потреби, визначає строк внесення відповідних правок в текст роботи та проведення повторної перевірки на плагіат. 
Остаточні результати перевірки роботи (повний звіт і звіт подібності останньої версії роботи) відповідальна особа пересилає автору та керівникові роботи.
Остаточна версія роботи завантажується відповідальною особою до репозитарію НТБ Університету. 
У разі встановлення невідповідності навчальної роботи здобувачів вимогам унікальності, керівник роботи за погодженням з кафедральною комісією з академічної доброчесності надає автору можливість: 
– повторного виконання іншого варіанту роботи з перенесенням термінів захисту на наступний семестр; 
– внесення необхідних змін та доопрацювання роботи протягом тижня і повторного проходження перевірки. 
У разі встановлення в кваліфікаційній роботі бакалаврів порушення правил академічного письма, зокрема помилок цитувань, кафедральна комісія з академічної доброчесності може надати автору можливість внесення виправлень/доопрацювання її протягом двох днів. Після аналізу внесених змін чи редагування тексту роботи, комісія з академічної доброчесності надає свій протокол з відповідним висновком (допускає до захисту або направляє на повторну перевірку роботу). 
Після повторної перевірки комісія з академічної доброчесності повторює аналіз звіту подібності і в разі його позитивного результату надає здобувачу протокол допуску до захисту. У разі встановлення невідповідності кваліфікаційної роботи принципам академічної доброчесності, робота до захисту не допускається. 
У разі незгоди з результатом рішення кафедральної комісії про відхилення/недопуск роботи до захисту, автор протягом одного робочого дня після оголошення рішення має право на подачу апеляції до інститутської комісії з етики та управління конфліктами. 
Оскарження рішення обох комісій на рівні університету здійснюється відповідно до чинного Положення про порядок проведення внутрішнього службового розслідування в Одеському національному політехнічному університеті (https://opu.ua/search/node/Положення%20про%20порядок%20проведення%20внутрішнього %20службового%20розслідування)

6. Підготовка презентації та доповіді до захисту 
кваліфікаційної роботи

Презентація кваліфікаційної роботи та доповідь результатів, отриманих у процесі її виконання безпосередньо впливають на оцінку, яку отримує здобувач вищої освіти під час захисту роботи в ДЕК. Адже ДЕК оцінює не лише наукову цінність результатів, що містяться у дипломній роботі, а й інші компетентності, необхідні майбутньому спеціалісту: логіку, володіння науковою термінологією, спілкування державною мовою, вміння підібрати та використати ілюстративний матеріал для більш переконливої і наочної презентації проведених досліджень та отриманих результатів, наукову і загальнокультурну грамотність.

Презентація дипломної роботи триває 10-15 хвилин. Щоб вкластися в цей час, рекомендується підготувати 8-10 ілюстрацій (слайдів) та текст не більше 4 друкованих сторінок. Не бажано, щоб доповідач читав текст, наведений на слайдах або друкованих аркушах.

Під час доповіді необхідно дотримуватись академічної доброчесності: вказувати прізвища авторів цитованих робіт; установи та лабораторії, в яких автором кваліфікаційної роботи проводились дослідження; внесок саме автора роботи в отриманий результат. В кінці доповіді бажано навести конференції, на яких автором доповідались результати дипломної роботи та публікації автора (якщо такі є).

Перший слайд має бути копією титульного аркуша дипломної роботи, на

окремому – наведені висновки. Інформація на слайдах повинна доповнювати доповідь; графічним ілюстраціям надається перевага перед таблицями; слайди нумерують; ілюстрації (рисунки) мають наскрізну нумерацію. Слайди рекомендується не перевантажувати інформацією, щоб розмір шрифту без зусиль з боку глядачів сприймався на відстані 3-5 метрів.
7. ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ

Захист кваліфікаційних робіт проводяться на відкритому засіданні ДЕК у терміни, визначені наказом ректора. 

Здобувачем вищої освіти до ДЕК особисто надаються: 

 - кваліфікаційна робота; 

(  подання голові екзаменаційної комісії за встановленою формою;

 - залікова книжка;

- письмова рецензія на кваліфікаційну роботу;
(  інші документи: ксерокопії публікацій за темою кваліфікаційної роботи; 

- інформація про апробацію отриманих результатів. 

Захист кваліфікаційної роботи проходить в два етапи: перший етап – попередній особистий захист на засіданні комісії випускової кафедри, яка складається з не менш ніж 3 викладачів кафедри; другий етап – особистий захист роботи на засіданні ДЕК. Склад комісії (комісій) та терміни її роботи встановлюється розпорядженням завідувача випускової кафедри. 

Попередній захист має на меті встановити ступінь готовності та якість виконаної роботи, а також рівень підготовленості здобувача. Комісія заслуховує доповідь здобувача за результатами виконаної роботи, висновок керівника та аналізує відповідність текстової частини кваліфікаційної роботи встановленим у відповідних методичних вказівках вимогам до її змісту та структури. 

За результатами попереднього захисту комісія надає свої рекомендації щодо необхідності доопрацювання роботи (окремих розділів текстової частини, ілюстративного матеріалу, додаткових матеріалів тощо) та робить висновок щодо направлення роботи на рецензування. На засіданні випускової кафедри розглядаються результати роботи комісії (комісій) та приймається рішення про допуск здобувачів до захисту в ДЕК. 

Висновок керівника роботи складається із зазначенням: 
· відповідності виконаної роботи поставленому завданню;
·  ступеня самостійності при виконанні роботи;
( рівня підготовленості здобувача вищої освіти приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування отриманих знань і вмінь в межах його професійної діяльності;  
- участь у конференціях, семінарах тощо (за наявності);
( загальної оцінки виконаної роботи, відповідності її змісту вимогам освітньо-професійної програми і можливості присвоєння йому відповідної  кваліфікації та присудження відповідного ступеню;
- інших аспектів, які характеризують професійні якості здобувача вищої освіти. 

Всі кваліфікаційні роботи підлягають рецензуванню. На кваліфікаційну роботу надається не менш, ніж одна рецензія, яка підписується науково-педагогічним працівником університету. Рецензія складається із зазначенням:
- відповідності кваліфікаційної роботи затвердженій темі та завданню;
( актуальності теми;
( повноти розкриття змісту роботи та поставлених в ній задач;
( якості виконання текстової частини ілюстративного матеріалу;
- недоліків та зауважень роботі;
( оцінки роботи за чотирибальною по шкалою («відмінно», «добре», «задовільно»,( «незадовільно») та висновку про можливість присудження здобувачу вищої освіти освітнього ступеня та присвоєння відповідної кваліфікації. 
Негативна оцінка, яка може бути висловлена в рецензії, не є підставою для недопущення роботи до захисту в ДЕК. 
Захист кваліфікаційної роботи проходить на відкритому засіданні ДЕК у наступному порядку: 
- представлення роботи секретарем ДЕК; 

(  усний виступ здобувача вищої освіти;
- відповіді здобувача вищої освіти на запитання членів ДЕК;
-оприлюднення секретарем ДЕК тексту рецензії; 

- відповіді на зауваження рецензента(-ів).
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ЗАВДАННЯ НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ
Зелінському Петру за Олексійовичу

1. Тема роботи: (тема роботи наказом)* 
Керівник: (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання керівника)* 
затверджені наказом ректора НУОП від (число)*(місяць)*(рік)* р.№ (номер наказу)* 
2. Зміст роботи: ……………….. (наводиться зміст роботи)* 
3. Перелік ілюстративного матеріалу:…………………. (перераховуються заголовки елементів ілюстративного матеріалу)* 
4. Консультанти розділів роботи
	Розділ
	Прізвище, ініціали 
та посада консультанта
	Підпис, дата

	
	
	Завдання видав
	Завдання прийняв

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Дата видачі завдання (дата)* 
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН
	№ з/п
	Назва етапів кваліфікаційної

роботи
	Строк виконання


	Примітка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Здобувач вищої освіти (підпис)* (прізвище та ініціали)* 
Керівник роботи (підпис)* (прізвище та ініціали)* 
 ДОДАТОК 3 
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ЩОДО ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
Направляється                                       (прізвище, ім’я, група)* 
до захисту кваліфікаційної роботи бакалавра 
за спеціальністю (номер і назва спеціальності)* 
спеціалізацією/освітньою 
програмою                                         (назва спеціалізації, освітньої програми)* 
Тема роботи: (тема роботи за наказом)* 
Висновок керівника кваліфікаційної роботи
Здобувач вищої освіти …. (вписується текст висновку)* 
Керівник роботи    (прізвище, ім'я, по батькові, посада)* 
                                     (підпис)* (число)* (місяць)* (рік) * р. 
Висновок кафедри про кваліфікаційну роботу
Кваліфікаційна робота розглянута на засіданні кафедри від (число)* (місяць)* (рік) р., протокол № __* 
Здобувач (прізвище, ім’я)* 
допускається до захисту кваліфікаційної роботи в дипломній екзаменаційній комісії. 
Завідувач кафедри (назва кафедри)* (прізвище, ініціали)* (підпис)* (число)* (місяць)* (рік) * р. 
Директор ІЕКСУ (прізвище, ініціали)* (підпис)* (число)* (місяць)* (рік) * р. 
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Зразок оформлення «змісту» 
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