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Прийняття рішень є важливою частиною будь-якої управлінської діяльності. 

Стратегічне рішення - це результат аналізу, пошуку, розрахунків, дискусій і роздумів 

часто досить великої кількості людей, до якої можуть входити власники, представники 

топ-менеджменту, аналітики, експерти, в тому числі зовнішні. Такі рішення спираються 

на колективні знання і досвід, що дозволяє впливати в потрібному напрямку на хід подій. 

Прийняття стратегічних рішень являє собою усвідомлений творчий процес вибору 

однієї або декількох альтернатив з наявних або потенційно можливих варіантів дій, 

спрямованих на досягнення поставлених стратегічних цілей підприємства. 

Процес прийняття стратегічних рішень підприємства є циклічним, і повинен мати 

безперервний характер. На першому етапі процесу прийняття стратегічних рішень 

підприємству слід виявити проблеми,  що мають місце в процесі розробки або реалізації 

стратегій, на основі здійснення стратегічного аналізу. На другому етапі процесу 

прийняття стратегічних рішень здійснюється формування стратегічного рішення, яке 

полягає у постановці завдання, формулюванні критеріїв і обмежень та розробці 

альтернативних варіантів рішення. На третьому етапі процесу прийняття стратегічних 

рішень здійснюється оцінка розроблених альтернатив рішення, обирається найбільш 

оптимальне рішення, затверджується і документально оформлюється. На четвертому етапі 

здійснюється безпосередня реалізація обраного стратегічного рішення, яка полягає в 

організації виконання рішення. 


