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YK 338.2
YIPABJIIHHSA IHHOBAIIIMHOIO AISIVIBHICTIO ITIPOMUCJIOBOI'O
HIAINPUEMCTBA
Ma Caii
HayxoBuii kepiBHUK - 101. Kad. «MeHeKMEHT 30BHIIIHbOEKOHOMIYHOI Ta iHHOBALIHHOI

AISUIBHOCTDY, KaH/I. €eKOH. HayK AkuMeHko H.B.

CBiTOBHH JOCBil CBiT4HTh, IO CTaOUTbHE EKOHOMIYHE 3POCTaHHS, Ta 3OUIBIICHHS
BaJIOBOT'O BHYTPINIHBOTO IMPOIYKTY MOXIJIMBE TUIBKM Ha 1HHOBAIIMHIA OCHOBI NPH aKTUBHOMY
BUKOPUCTaHHI CY4YaCHUX HAYKOBO-TCXHIYHHX JOCSTHEHb, a TaKOX 3a YMOBH 3JaTHOCTI IO
IHHOBAIIIHOI JTISTTHOCTI Ta HOBOBBEJCHB. Y 3B'SI3KY 3 I[UM IIOCTA€ MATAHHS PO BUOIp HAHOUIBIIT
e(PEeKTUBHOTO IHCTPYMEHTAPI0 YMPAaBIiHHSI IHHOBAIIMHOK isUTBHICTIO IiIIPHEMCTBA, OIIHKU
IHHOBAIIITHOTO MOTEHIiaTy, pO3pOOKH MUIAXIB IMiABUIECHHS IHHOBALlIHHOI aKTUBHOCTI.

Amnaini3 craHy iHHOBAIIMHOI AiSTTBHOCTI HiANPHEMCTB BUSBUB HEOOXITHICTH PO3POOKH
KOMIUIEKCY 3axOJliB IIOJ0 BJOCKOHAJCHHS I1HHOBAIL[IMHOTO KJIiMary Ha pIBHI Jep)KaBH Ta
IHHOBAIIIITHOTO MOTEHIIIaTy CaMUX ITiJIPHEMCTB.

Jlnis mOKpalleHHs 1HHOBAIIHOTO KJIIMaTy Ha piBHI JepXkaBH HEOOXiIHO pPO3pOOUTH
KOMIUICKC 3axXOJiB: HaJaHHA TUII B ONOAATKYBaHHI 3 METOK HAKOINMYEHHS KOIITIB B
CHeIlaIbHUX 1HHOBaliMHUX (OHIAX; BIAMIKOAYBAHHS 4YAaCTHHH BIJICOTKIB 3a IUILOBUMU
KpeuTaMH Ha BIPOBAKCHHS 1HHOBAIIiH; BIOCKOHAJIEHHS! HOPMATHBHO-IIPABOBOTO PETyIIOBAHHS
IHHOBAIIIHOI TisSUTBHOCTI; PO3BUTOK 1H(OpMaIliiiHOro 3abe3neueHHs] IHHOBAIIIHOI TisSIIbHOCTI Ta
MirOTOBKA KaApIB Ui BHCOKOTEXHONOTIYHOI chepu. s MigBUINECHHS pPiBHSA 1HHOBAIIMHOI
aKTUBHOCTI Oe3rmocepeHbO MiANPHEMCTB CIiJi BUKOPUCTOBYBAaTH TaKi TEXHOJOTIl: y4acTb Yy
BJIACHOCTI; y4acTh B YIpaBJIiHHI; HaBYaJbHAa CHUCTEMa MiANPUEMCTBA; CTBOPEHHS €()EKTUBHOIO

BHYTPIIIHEO(IPMOBOTr0 MeXaHi3My MoTHUBAIlil npaiii; good will; kopropatuBHe rpoMaisIHCTBO.
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3arajgoM ISl MailOyTHROTO PO3BHTKY €KOHOMIKM BEIUKE 3HAYCHHS Ma€ BIPOBAKCHHS
IHHOBAaIIfHUX TEXHOJIOTIH Ha MIANPHUEMCTBAX, MOJCPHI3allisi Ta OHOBIIEHHS iX BHUPOOHUYOTO
MOTEHINATY, 3aTy4CHHsI JOJATKOBUX IHBECTUI[IMHUX BKJIAIIB, OCBOEHHS BHUPOOHHIITBA HOBHUX

BUJIIB MPOJTYKIIii.
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УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА

Ма Сай

Науковий керівник - доц. каф. «Менеджмент зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності», канд. екон. наук Акименко Н.В.


Світовий досвід свідчить, що стабільне економічне зростання, та збільшення валового внутрішнього продукту можливе тільки на інноваційній основі при активному використанні сучасних науково-технічних досягнень, а також за умови здатності до інноваційної діяльності та нововведень. У зв'язку з цим постає питання про вибір найбільш ефективного інструментарію управління інноваційною діяльністю підприємства, оцінки інноваційного потенціалу, розробки шляхів підвищення інноваційної активності. 

Аналіз стану інноваційної діяльності підприємств виявив необхідність розробки комплексу заходів щодо вдосконалення інноваційного клімату на рівні держави та інноваційного потенціалу самих підприємств.

Для покращення інноваційного клімату на рівні держави необхідно розробити комплекс заходів: надання пільг в оподаткуванні з метою накопичення коштів в спеціальних інноваційних фондах; відшкодування частини відсотків за цільовими кредитами на впровадження інновацій; вдосконалення нормативно-правового регулювання інноваційної діяльності; розвиток інформаційного забезпечення інноваційної діяльності та підготовка кадрів для високотехнологічної сфери. Для підвищення рівня інноваційної активності безпосередньо підприємств слід використовувати такі технології: участь у власності; участь в управлінні; навчальна система підприємства; створення ефективного внутрішньофірмового механізму мотивації праці; good will; корпоративне громадянство.

Загалом для майбутнього розвитку економіки велике значення має впровадження інноваційних технологій на підприємствах, модернізація та оновлення їх виробничого потенціалу, залучення додаткових інвестиційних вкладів, освоєння виробництва нових видів продукції.
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