46-Ta HaykoBa KoH(pepeHuia moaoaux nocaignukis OHITY-maricTpanTiB
"CyuacHi inpopmaniiini TexHoJsorii Ta TesiekomyHikauiitni mepexi'. Oneca: OHITY, 2011, Bumn. 46.

YAK 331.101
BJIOCKOHAJIEHHS MOTUBAIIIL TPAIIIBHUKIB ITPOMHCJIOBOI'O
HIAIPUEMCTBA B YMOBAX 3EJ]
KoBanenko K.A.
HaykoBuii kepiBHMK — 1011. Kad. «MeHeI:KMeHT 30BHIIIHbOCKOHOMIYHOI Ta

iHHOBaWIITHOI AiLIBLHOCTI», KaH/. ekoH. Hayk [Ipoaiyc 1O.1.

B ymoBax ¢dopmyBaHHS pPHHKOBHX BIJHOCHH CaM€ 3a pPaxXyHOK MOTHBaIii mpaii
JOCSITAETHCSI MPUPICT 00CATY BUPOOHHUIITBA MPOAYKIIi, IO € TOJOBHUM JDKEPEIOM 301IbIICHHS
MPUOYTKY MANPUEMCTB B IIJIOMY, SIK y BHYTPIIITHIN, TaK 1 30BHIIIHIN AISUTBHOCTI.

MotuBanist € oaniero 3 (yHKIIN ynpaBimiHHS edekTuBHICTIO Tpari. Crabimizamis Ta
PO3BHUTOK Tajy3eil B CHUCTEMi 30BHINIHbOEKOHOMIYHOI MisUTBHOCTI TOBHHHI CYHPOBOKYBATHCH
3a0e3nedeHHsIM e(heKTUBHUM MOTHBAIITHUM MEXaHI3MOM YIIPABIIHHS TPYJIOBUMHU PECYPCAMH.

[Ipobremy MoTHBamiiHOTO 3a0€3MEYEeHHS KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI —Tpari  Ciif
pO3MISIIaTH 3 TO3MINK 1HTEpPECiB yCiX COIIaJbHUX TAapTHEPIB, BHUXOASYH 3 PO3YMIHHS
HEOOXITHOCTI MacmTaOHOI TEXHIYHOI Ta TEXHOJIOTTYHOI MOJEpHi3allii HaIllOHAIBHOI €KOHOMIKH,
pPO3LIUPEHOTO  BIATBOPEHHS HAYKOBO-TEXHIYHOTO Ta BHCOKOTEXHOJOTIYHOTO TOTEHIIIANY.
Baromuii MoTHBaliifHWI BIUIMB HA MiJBHUINCHHS €(PEKTUBHOCTI Mpalli MaTUMyTh TaKl 3aXOJH:
BHCOKHMH TIPECTH)X TIpalli 1HHOBAaTOPIiB; MaTepiaibHe 1 MOpaJIbHE 3a0XOYEHHS 3POCTaHHS
KOHKYPEHTOCITPOMOYKHOCTI1 TpalliBHUKA; TapaHTii COIIaJbHOTO 3aXHCTY; TigHa 3apo0iTHA TUIaTa;
YAOCKOHAJIGHHS Oe3Tapu(HUX CHCTEM OIUIaTH Tpalli BHACTIJOK ONTHMI3alii pIBHIB OKJIAIIB,
MOTOIMHHUX TapU(PHUX CTABOK Ha OCHOBI PaHTYBaHHS T0CAJ Ta 3aCTOCOBYBAHHS BEPTHKAIBHOTO 1
TOPH30HTAILHOTO TIPOCYBAHHS.

Cucrema MOTHBAIIIi TIpaIll MEPCOHATY MiANPHEMCTBA K €KOHOMIYHA KaTEropis Ma€ Takl
CKJIQJIOBl: CHCTEMY OIUIaTH TMpalli (OCHOBHA, OJAaTKOBA 3apo0iTHA IUIaTa, KOMIICHCAIlIHI Ta

3a0X04YyBaJIbHI BUIUIATH); COIAJIbHI TapaHTii; HAaJaHHS IMUIbr; y9acTh MPAIliBHUKIB: Y BIACHOCTI
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MiJIPUEMCTBA; B YIpPaBIiHHI; y PO3MOAUT MpHOYTKY MIANPUEMCTBA MPOMOPIINHHO IXHBOMY
TPYZIOBOMY BHECKOBIi; POTAllil0 NEPCOHANY; PETYJIIOBaHHS POOOYOro 4Yacy; MOJIIIICHHS yMOB
mpaii; ocobucrte ¥ myOmiyHe BHU3HAHHS, (GOPMYBaHHS 1 PpO3BUTOK MOPAJbHUX SIKOCTEH

0COOHCTOCTI Ta MOPAJILHOTO KIIIMATy Y KOJIEKTHBI.

102




46-та наукова конференція молодих дослідників ОНПУ-магістрантів 
"Сучасні інформаційні технології та телекомунікаційні мережі". Одеса: ОНПУ, 2011, вип. 46.




УДК 331.101

ВДОСКОНАЛЕННЯ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ  ЗЕД   


Коваленко К.А.


Науковий керівник – доц. каф. «Менеджмент зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності», канд. екон. наук Продіус Ю.І. 

В умовах формування ринкових відносин саме за рахунок мотивації праці досягається приріст обсягу виробництва продукції, що є головним джерелом збільшення прибутку підприємств в цілому, як у внутрішній, так і зовнішній діяльності.

Мотивація є однією з функцій управління ефективністю праці. Стабілізація та розвиток галузей в системі зовнішньоекономічної діяльності повинні супроводжуватись забезпеченням ефективним мотиваційним механізмом управління трудовими ресурсами.

Проблему мотиваційного забезпечення конкурентоспроможності праці слід розглядати з позицій інтересів усіх соціальних партнерів, виходячи з розуміння необхідності масштабної технічної та технологічної модернізації національної економіки, розширеного відтворення науково-технічного та високотехнологічного потенціалу. Вагомий мотиваційний вплив на підвищення ефективності праці матимуть такі заходи: високий престиж праці інноваторів; матеріальне і моральне заохочення зростання конкурентоспроможності працівника; гарантії соціального захисту; гідна заробітна плата; удосконалення безтарифних систем оплати праці внаслідок оптимізації рівнів окладів, погодинних тарифних ставок на основі рангування посад та застосовування вертикального і горизонтального просування.

Система мотивації праці персоналу підприємства як економічна категорія має такі складові: систему оплати праці (основна, додаткова заробітна плата, компенсаційні та заохочувальні виплати); соціальні гарантії; надання пільг; участь працівників: у власності підприємства; в управлінні; у розподілі прибутку підприємства пропорційно їхньому трудовому внескові; ротацію персоналу; регулювання робочого часу; поліпшення умов праці; особисте й публічне визнання; формування і розвиток моральних якостей особистості та морального клімату у колективі.
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