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HOPMATHUBHO-ITPABOBE 3ABE3IIEYEHHS OBJIIKY BUTPAT HA OIIVIATY
MPAIIl B PAMKAX IHBECTUIIMHOT'O ITPOEKTY TOB “ITIPUMOP’51”.
Mupsa T. 1.
HaykoBuii kepiBHEK — o1, kad. “O0/ik aHadi3 i ayquT”, KaHI. TEXH. HAYK

Baaan O. C.

B ymoBax 3HauHO1 3MiHM 3aKOHOJAaBYOi 0a3u, a came 3aTrBepKeHH1 HoBoro IlomatkoBoro
KOJICKCY CYTTEBO 3arOCTPIOETHCS MpoOsieMa 00JIiKy BUTpAT HA OIUIATY Mpalli Ha MiANMPUEMCTBAX,
30KpeMa Ha THX, 110 TPOBAKYIOTh 1HBeCcTULIHHI TpoekTH (IIT).

CporonmHi yKpaiHChbKE 3aKOHOJABCTBO BH3HAa4Ya€ 3apo0iTHY IUIaTy SK BHHAropomy,
004YHCIIeHyY, SIK IPAaBUIIO, Y TPOIIOBOMY BHPAXKEHHI, Ky BIACHUK a00 YIIOBHOBaXCHUN HUM OpTaH
BUILJIaUy€ MPALiBHUKOBI 3a BUKOHaHy HUM poOoTy [1]. BuTpatu Ha omary mpaii € OJHIE€O 3
OCHOBHHMX CTaT€dl BHUTpAT 1 3aliMal0Th 3HAYHY YaCTKy B CTPYKTypl COOIBapTOCTI MOCIYT Ha
mignpuemctBi TOB “Tlpumop’s”.

VY HoBOMy [lomaTkoBOMY KoOJZIEKCi sIKHMi BCTYNUB B crity 3 1 ciuns 2011 poky Oynu BHeceHi
3MIHU 3 MPUBOJY COLIAILHUX BHECKIB. A caMe€ 3aKOHOJIaBCTBOM 3allPOTIOHOBAHO BBECTH €IMHUM
COLlIabHUN BHECOK. €IMHUM COLIATBHUM BHECKOM TPOIOHYETHCS 3aMIHHTH CIUIATy TEHCIHHUX
BHECKIB 1 BHECKIB 710 comianbHuX (oHIIB ((poHI MO THMYAcoBiii BTparTi mpare3gaTHocTi, GoH/
3alHATOCTI 1 ()OHJ CTpaxyBaHHS BiJl HEIIACHUX BUIAJKIB Ha BUPOOHMITBI 1 MPOh3aXBOPIOBAHB)
[3]. Cam enunuii BHECOK Il OLIBIIOI YACTMHHM ITUIATHUKIB BCTAHOBIIOETHCS Yy BIJICOTKAX
3aJIeKHO BiJl KJIAciB podeciitHoro pu3uky BupooHunTsa. s mianpuemctea TOB “Tlpumop’s”
CTaBKa HapaxyBaHHS €IWHOTO COLIAJLHOTO BHECKY ckiamae 36,83 % Tak sK MANPUEMCTBO
BITHOCUTBCA 10 7 Kiacy mpodeciiiHoro pusmky. Takok 3MiHUBCS OmaHk 3BiTHOCTI. Temep
CKJIAJIA€ThCSl OIHMH 3BIT IO MEHCIHHOTO (DOHIY 3aMICTh YOTHUPHOX SIKi CKJIAIAIUCS MO KOXXHOMY

(dhoHITY COIIaThbHOTO CTPAXyBaHHS.
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3a yMOB 3MiHM 3aKOHOJABCTBA, Ta JJs 3MEHIIECHHS PHU3HKIB ICHYIOUMX I1HBECTHIIHHUX

npoekTiB TOB “IIpumop's” po3pobiaeHo anroputM mMozelni GpopMyBaHHS BUTpAT Ha OIJIATy Iparli

(tabm. 1).

Tabmuus 1— Anroputm Mozaeni popMyBaHHs BUTpaT Ha oruary npaii s TOB “TIpumop's”

Crpyxty- |Homep ®opma ®dopma BU-
pHUII Bin- |omepa- HasBa onepariii BXI1IHOTO X1THOTO
bishi§ i JTOKyMEHTa| TOKyMEHTa
1 2 3 4 5
.. . IrarHuii
Bimmin 1 CkrnanaeTsesl ITaTHUHA PO3KIa] —
Kaipis 2 OdopmienHs: Ha poOOTY MpaiiBHUKIB Nell-1, NeI1-2
3 Cknanaerbest Tabenb 00Ky pobouoro vacy ( B KiHII
KOXHOT'O MICSIIIs) TIO:
3.1 | Anapar ynpaBiiHHIO
3.2 | JlikapHsIHOMY IIEpCOHATY
Marepia- 3.3 | CepennpoMy NepcoHATY
JIBHO BifI- 3.4 | MonoaimoMy nepcoHairy Nell-1,
) . Nell-5
ITOB1AJIbH1 3.5 | KyxoHHOMY nepcoHary Nell-2
ocobu 36 [Nepconaiy 3aifHTOMY Ha MOTOYHOMY PEMOHTI
) OyaiByi Ta criopyau
3.7 | Kynet ciyx6i
3.8 | N'ocmogapchko0-00CITyTOBYIOUOMY TTEPCOHATY
3.9 | PoGiTHHKaM 1O 0JaroycTpor
4 HapaxyBanns 3apo0iTHOI 11aTH:
4.1 | Anapat ynpaBiiHHIO
4.2 | JlikapHsSiHOMY HepcoHaIy
4.3 | CepeanboMy nEepCOHATY
Byxrantepisi| 4.4 | Monoamomy nepcoHamy
Ne[I-6,
4.5 | KyxoHHOMY nepcoHany NeII-5 Ne[l-7
46 [lepconany 3aifHATOMY Ha ITOTOYHOMY PEMOHTI )
) OymiBIIi Ta CIOpPY A
4.7 | Kynpt cimyx0i
4.8 | I'ocmoapchK0-00CIyTrOBYIOUOMY ITEPCOHATTY
4.9 | PobGiTHHKaM 10 6JIar0yCTpOIO
Ionarkosi 5 [epepaxyBaHHs MOAATKY (110 MEHCIHHOTO (QOHITY) IInarixe
OpraHu pepaxy ATy 1 o JIOPYUYEHHI
6 Bumuiata 3apo6iTHOT ruiaTu NelI - 49,
Ne IT -53
Byxran- - 1PC
Tepis . Ne IT - 49 Ne I-PC,
7 CknagaHHs 3BITIB ’ Ne 1-T1B,
Ne IT -53
Honarok 4
Nell-6,
AHamiTHK NeIl-7, AHamiTa4Hi
03paxyHKiB Nell - 49, TadIuUI
pospaxy 8 AHaji3 po3paxyHKiB 3 OIIaTH Ipalti Ne IT-53, s
3 OILIa-TH BHCHOBOK,
. Ne 1-PC, .
npari No 1-TIB JloBinka,
Jomarok 4
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3a 101MOMOror0 AaHO1 MOJIEN1 CIIPOTHO30BaHO BUTpaTH Ha omiaty npami y 2011 poui ta 1ano
peKoMeHamii 00 ONTUMI3allil ITATHOTO PO3KJIaLy IMiJIPUEMCTBA 3 ypaXyBaHHIM CE30HHOCTI
HaJaHHs OCIYT.

Mogenb TPOTHO3YBaHHS BUTpPAT Ha OIUIATY Mpami € OJHUM 3 €(QEeKTHBHUX EIIEMEHTIB

3arajgbHOI MOJIeNi 3a0e3neueHHs e()eKTHBHOCTI IHBECTHUIIITHOTO MTPOCKTY .

Cnucok BUKOPUCTAHUX JKEPE:
1. 3axon Yxpainu Big 24.03.95p. Ne 108/95 — BP “TIpo omnaty mpari” i3 3miramu Ne 2559-VI
(2559-17 ) Bin 23.09.2010, BBP, 2011.
2. Hakaz [lepxkomcrary Ykpainu Bix 05.12.2008 p. Ne 489 “TIpo 3aTrBepmKeHHI THIIOBI (OopM
MEPBUHHOI 00TIKOBOT JIOKYMEHTAIII{ 32 CTATUCTHKOIO Tpari”.
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОБЛІКУ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ В РАМКАХ ІНВЕСТИЦІЙНОГО ПРОЕКТУ ТОВ “ПРИМОР’Я”.


Мирза Т. І. 

Науковий керівник – доц. каф. “Облік аналіз і аудит”, канд. техн. наук

Балан О. С.



В умовах значної зміни законодавчої бази, а саме затвердженні нового Податкового кодексу суттєво загострюється проблема обліку витрат на оплату праці на підприємствах, зокрема на тих, що проваджують інвестиційні проекти (ІП).



Сьогодні українське законодавство визначає заробітну плату як винагороду, обчислену, як правило, у грошовому вираженні, яку власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу [1]. Витрати на оплату праці є однією з основних статей витрат і займають значну частку в структурі собівартості послуг на підприємстві ТОВ “Примор’я”.  



У новому Податковому кодексі який вступив в силу з 1 січня 2011 року були внесені зміни з приводу соціальних внесків. А саме законодавством запропоновано ввести єдиний соціальний внесок. Єдиним соціальним внеском пропонується замінити сплату пенсійних внесків і внесків до соціальних фондів (фонд по тимчасовій втраті працездатності, фонд зайнятості і фонд страхування від нещасних випадків на виробництві і профзахворювань) [3]. 
Сам єдиний внесок для більшої частини платників встановлюється у відсотках залежно від класів професійного ризику виробництва. 
Для підприємства ТОВ “Примор’я” ставка нарахування єдиного соціального внеску складає 36,83 % так як підприємство відноситься до 7 класу професійного ризику. Також змінився бланк звітності. Тепер складається один звіт до пенсійного фонду замість чотирьох які складалися по кожному фонду соціального страхування. 



За умов зміни законодавства, та для зменшення ризиків існуючих інвестиційних проектів ТОВ “Примор'я” розроблено алгоритм моделі формування витрат на оплату праці (табл. 1).

Таблиця 1– Алгоритм моделі формування витрат на оплату праці для ТОВ “Примор'я”

		Структу​рний від​діл

		Номер опера​ції

		Назва операції

		Форма вхі​дного до​кумента

		Форма ви​хідного документа



		1

		2

		3

		4

		5



		Відділ кадрів

		1

		Складається штатний розклад

		Штатний розклад

		



		

		2

		Оформлення на роботу працівників 

		

		№П-1, №П-2



		Матеріа​льно від​повіда​льні особи

		3

		 Складається табель обліку робочого часу ( в кінці кожного місяця) по:

		№П-1, №П-2

		№П-5



		

		3.1

		Апарат управлінню

		

		



		

		3.2

		Лікарняному персоналу

		

		



		

		3.3

		Середньому персоналу

		

		



		

		3.4

		Молодшому персоналу

		

		



		

		3.5

		Кухонному персоналу

		

		



		

		3.6

		Персоналу зайнятому на поточному ремонті будівлі та споруди

		

		



		

		3.7

		Культ службі

		

		



		

		3.8

		Господарсько-обслуговуючому персоналу

		

		



		

		3.9

		Робітникам по благоустрою

		

		





		

		4

		Нарахування заробітної плати:

		№П-5

		№П-6,


№П-7



		

		4.1

		Апарат управлінню

		

		



		

		4.2

		Лікарняному персоналу

		

		



		

		4.3

		Середньому персоналу

		

		



		

		4.4

		Молодшому персоналу

		

		



		

		4.5

		Кухонному персоналу

		

		



		

		4.6

		Персоналу зайнятому на поточному ремонті будівлі та споруди

		

		



		

		4.7

		Культ службі

		

		



		

		4.8

		Господарсько-обслуговуючому персоналу

		

		



		

		4.9

		Робітникам по благоустрою

		

		



		Подат​кові ор​гани

		5

		Перерахування податку (до пенсійного фо​нду)

		

		Платіжне дорученні



		Бухгал​терія

		6

		Виплата заробітної плати

		

		№ П - 49,


№ П -53



		

		7

		Складання звітів

		№ П - 49,


№ П -53

		№ 1-РС,


№ 1-ПВ,


Додаток 4



		Аналітик розрахун​ків з опла-ти праці

		8

		Аналіз розрахун​ків з оплати праці

		№П-6, 


№П-7, 


№ П - 49,


№ П -53, 


№ 1-РС,


№ 1-ПВ,


Додаток 4

		Аналітичні таблиці, висновок, Довідка, 






За допомогою даної моделі спрогнозовано витрати на оплату праці у 2011 році та дано рекомендації щодо оптимізації штатного розкладу підприємства з урахуванням сезонності надання послуг. 



Модель прогнозування витрат на оплату праці є одним з ефективних елементів загальної моделі забезпечення ефективності інвестиційного проекту. 
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