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BIOCKOHAJIEHHSA YIIPABJIITHHA KAJIPOBUMU PUBSUKAMUA
Toamauosa O.B.

HaykoBuii kepiBHUK - 1011. Kad. «Exonomika miznpuemcrea» Cipinoa C.C.

KanpoBa momitrka 0XOIUTIOE MUPOKHUA KPYT MUTaHb MO0 KUTTEMISUIBHOCTI M AMPHUEMCTBA -
e 1 CUCTeMa OIJIaTH Mpall, 1 CUCTeMa MaTepiajibHOTO 3a0XOUYCHHS, 3aTy4YEHHS 1 MPOCYBaHHS MO
ciyx0i, 1 oriHKa e()eKTUBHOCTI, 1 OIlIHKA TPYIOBOi MOTHUBAIlii. Bce 3anmexxuTh Bim mroAei, Bix ix
kBamiikamii, ymiHHsS 1 OaxanHs mpamroBatd. Came JIOACHKMN KamiTald, a HE 3aBOJH,
YCTaTKyBaHHA 1 BHpPOOHHMYI 3amacd € HapLKHUM KaMEHEM KOHKYPEHTOCHPOMOXKHOCTI,
€KOHOMIYHOTO 3pOCTaHHs 1 e(peKTUBHOCTI. ToMy 3HaUCHHS JaHOT MPOOJIEMH € aKTyaJIbHHUM.

KanpoBi pusuku — 11e pu3nKH, MoB'si3aHi 3 BIpOTIJHICTIO peai3allii aHTpONOTeHHUX TOrpo3,
TOOTO TOrpo3, BUTIKAIOYMX Bija jroneil. BpaxoByroun, M0 JIOACHKUI YMHHUK OIMOCEPENKY€E BCl
CTOPOHM €KOHOMIYHMX BIJIHOCMH B OpraHizamii, MOXXHa BH3HAQUUTH KaJpOBI PH3UKHU SK
KOMIUIEKCHI. /ISl TMOMIMIIeHHs KaapoBOi IMONITUKU 3a3BHYail MPOBOISATHCS HACTYIHI 3aXOMIM:
MIOCHJTIOETHCS. CUCTEMHICTh B MiAOOpI KaJpiB; MOJIMIIYETHCS MpoLeaypa BUCYHEHHs (1Hpopmaris
PO BakaHCii, KaHAWIATIB, Ta iH.); MPOBOIUTHCS JOBIOCTPOKOBE IUIAHYBAHHS KaJApPOBOI MOMITUKU
MiANPUEMCTBA; IPOBOAUTHCS aHAJI3 YNHHHUKIB 30BHIIIHBOTO CEPEIOBUIIIA.

CyuacHMii cTaH OCBITH 1 HAasBHICTb €JIEMEHTIB KPU30BUX SBUII] IIPU CTAHOBJIEHHI PUHKOBUX
BITHOCUH TpEA'sIBIsiE OCOOMMBI BUMOTH [0 TOJITHKU YOPaBIiHHSA KaapamMu OyIb-sSKOTO
MiAIPUEMCTBA. Y IIMX yMOBaX HEOOXIMHO ICTOTHO MiJBUIMUTH IJIECTIPSIMOBAHICTh YIPABIIHHS
KaJpaMH, YKPIUTH TPYAOBY AWCIMIUTIHY, 3a0€3MEYNTH BIPOBADKEHHS CYYaCHHX METOJIB
CTUMYJIFOBaHHS TPYIOBOI MOTHBaIii, KOHTPOIIO 32 PE3yIbTATHBHICTIO 1 SKICTIO Mpalli, JOCSTTH

TICHIIIOI B3a€EMO/IT IIbOTO BUY YIPABIIHHS 3 YIPABIiHHAM MiANPUEMCTBA B LIJIOMY.
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ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ КАДРОВИМИ РИЗИКАМИ

Толмачова О.В.


Науковий керівник - доц. каф. «Економіка підприємства» Свірідова С.С.

Кадрова політика охоплює широкий круг питань щодо життєдіяльності підприємства - це і система оплати праці, і система матеріального заохочення, залучення і просування по службі, і оцінка ефективності, і оцінка трудової мотивації. Все залежить від людей, від їх кваліфікації, уміння і бажання працювати. Саме людський капітал, а не заводи, устаткування і виробничі запаси є наріжним каменем конкурентоспроможності, економічного зростання і ефективності. Тому значення даної проблеми є актуальним.


Кадрові ризики – це ризики, пов'язані з вірогідністю реалізації антропогенних погроз, тобто погроз, витікаючих від людей. Враховуючи, що людський чинник опосередкує всі сторони економічних відносин в організації, можна визначити кадрові ризики як комплексні. Для поліпшення кадрової політики зазвичай проводяться наступні заходи: посилюється системність в підборі кадрів; поліпшується процедура висунення (інформація про вакансії, кандидатів, та ін.); проводиться довгострокове планування кадрової політики підприємства; проводиться аналіз чинників зовнішнього середовища.


Сучасний стан освіти і  наявність елементів кризових явищ при становленні ринкових відносин пред'являє особливі вимоги до політики управління кадрами будь-якого підприємства. У цих умовах необхідно істотно підвищити цілеспрямованість управління кадрами, укріпити  трудову дисципліну, забезпечити впровадження сучасних методів стимулювання трудової мотивації, контролю за результативністю і якістю праці, досягти тіснішої взаємодії цього виду управління з управлінням підприємства  в цілому. 


PAGE  

136



