46-Ta HaykoBa KOH(pepeHuia moaoaux aocaigHukis OHITY-maricTpanTiB
"Cyuachi indopmaniiini TexHoJiorii Ta TeJexomyHikaniiini mepexi". Oneca: OHILY, 2011, Bumn. 46.

MPIOPUTETHI HAIIPSIMHU PO3BUTKY TBOPUYIA AKTUBHOCTI OCOBUCTOCTI
Croabak JI.B.
HayxoBmuii kepiBHUK — npo@. kad. “ExoHoMika nignpueMcTBa « 10K. €KOH. HAYK

I'pysnos LI.

Ilepen  KOXHMM  MOJOOMM  JKHTEJIEM  CBOTOJHI  IOCTae  mpobiiema  HOTo
KOHKYPEHTOOPIEHTOBAHOCTI 1 KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI, a TI0 CyTi Tpo0biieMa HOro BM)KMBAHHSL.
Oco06mmBO 1€ BiAUYBarOTh Ha COO1 BHITyCKHHMKH IIKiJ, TEXHIKyMiB 1 By3iB. B cBoiii OinbmocTi
MOJIO/II JIFOJTM HE MPUBYCHI JyMaTH JIajli ICIIUTY Yd 3aJliKy, TypOyBaTUCS PO Te, M0 Oy/e micis
HaBYaHHS B peajlbHOMY JKUTTI.

[Ilo >k Mum po3yMmieMO TiJ KOHKypeHToopieHToBaHicTi0? Ile ocoOimBe HampaBiIeHHS
MUCIIEHHS CTYJIeHTa Ha HEOOXIITHICTh MOCTIHHOI OOpOTHOM 3a BIIaCHE BIKMBAHHS B Cy4aCHOMY
CBITI B yCiX HOTO CHTyaIisX i onaHyBaHHS TEXHOJIOTiSIMHU TaKoi OOpOTHOH.

st popMyBaHHS KOHKYPEHTOCIIPOMOXHOCTI OCOOMCTOCTI BapTO OMUPATHUCS HA JIBI TPYIH
(bakTopis:

1) ¢akropu crpareriuHoi MOBEIIHKH, HAPUKIA/, TaKi sK (yHIaMEHTaIbHA MiATOTOBKA IO
HanpsIMKy HaBYaHHS, CTBOPEHHS IO3UTHUBHOI pemyTalli, 3a0e3neyeHHs CIMEHHOro
Osaromnosryyysi, MATpUMKa BUCOKOTO PIBHS Mpalle31aTHOCTI Ta 1H..

2) ¢dakropu TaKkTHYHOI TOBEMIHKH, HANPUKIAA, WiJABHIICHHA KyJIbTYpU CIUIKYBaHHS,
PO3IIMPEHHS BJIIACHOTO KPYTro30py, CKIAJaHHS IUIAHIB OCOOMCTOI JiSUTBHOCTI Ha JICHB,
TUXJICHb, MICSIb, PIK 1 T.1.

Cy0’exTamu 3a0e3redeHHs BalIoi BIaCHOI KOHKYPEHTOCIPOMOXHOCTI MOXYTh BUCTYIATH:

BUIIWNA HaBYAIBHUNA 3aKjaj, IIANPUEMCTBO-TIpaIleaBelb, OaThbKU 1 3BUYANHO K, BU cami

(cTyneHr).
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46-та наукова конференція молодих дослідників ОНПУ-магістрантів 
"Сучасні інформаційні технології та телекомунікаційні мережі". Одеса: ОНПУ, 2011, вип. 46.




ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ТВОРЧІЙ АКТИВНОСТІ ОСОБИСТОСТІ
Столбак Л.В.

Науковий керівник – проф. каф. “Економіка підприємства “, док. екон. наук

Грузнов І.І.

Перед кожним молодим жителем сьогодні постає проблема його конкурентоорієнтованості і конкурентоспроможності, а по суті проблема його виживання. Особливо це відчувають на собі випускники шкіл, технікумів і вузів. В своїй більшості молоді люди не привчені думати далі іспиту чи заліку, турбуватися про те, що буде після навчання в реальному житті.

Що ж ми розуміємо під конкурентоорієнтованістю? Це особливе направлення мислення студента на необхідність постійної боротьби за власне виживання в сучасному світі в усіх його ситуаціях і опанування технологіями такої боротьби.


Для формування конкурентоспроможності особистості варто опиратися на дві групи факторів: 


1) фактори стратегічної поведінки, наприклад, такі як фундаментальна підготовка по напрямку навчання, створення позитивної репутації, забезпечення сімейного благополуччя, підтримка високого рівня працездатності та ін..


2) фактори тактичної поведінки, наприклад, підвищення культури спілкування, розширення власного кругозору, складання планів особистої діяльності на день, тиждень, місяць, рік і т.д.


Суб’єктами забезпечення вашої власної конкурентоспроможності можуть виступати: вищий навчальний заклад, підприємство-працедавець, батьки і звичайно ж, ви самі (студент).
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