JOCJIIVKEHHSA TEOPETUKO-METOJOJIOI'TYHUX 3ACAJLl POPMYBAHHA
CUCTEMM YIIPABJIIHCBKOI'O OBJIIKY HA PIBHI OKPEMOI'O
INIAIPUEMCTBA
Annynosa O.JI.

HaykoBuii kepiBHHK —1011. Ka@. «O0iK, aHATI3 | ayAiT», KaHI. eKOH. HAYK

CsinapoboBa I'.b.

VYnpaBiaiHcbkuid 001K TpU3HAYEHUH JUIsl HaZaHHs JOCTOBIPHOI 1 MOBHOI iH(opMariii, ska
HEOOXiZTHA U TPUHAHATTS TPAaBHIBHUX Ta €()EeKTUBHUX YNPABIIHCHKAX pIIIEHh CamMoro
MIAIPUEMCTBA. AJie B IPAKTUYHIN TISIIBHOCTI KEPIBHUKH YKPATHCHKUX KOMIIAHIN 10CI HE MalOTh
YITKOI'O PO3YMIHHS LILOTO BUAY OOJIIKY, IIO € TOJIOBHOIO IMPOOJIEMOI0 NPOILECY MOCTAaHOBKH
CHCTEMH YIPaBIiHCHKOTO 00Ky [1].

CucreMa ynpaBIiHCHKOTO OONIKY NMpU3HAUEHA /IS PIICHHS BHYTPIIIHIX 33724 KepyBaHHS
MIIITPUEMCTBOM 1 € HOTo HOY-xay. [Hopmarttis yrpaBiaiHCEKOTo 007Ky (hOPMY€ETHCS 1 HATAETHCS
3 ypaxyBaHHSIM TMOTpe0 KEpiBHUKIB KOHKPETHOrO MignmpueMcTBa. KiHIEBOIO METOIO
YIOPaBIIHCBKOTO OOJIKYy € JomoMora KepiBHHITBY B JIOCSATHEHHI CTpATETidHOI METH
mianpreMcTBa. BripoBapkeHHSI CHCTEMH YNIPaBIIHCHKOTO OONIKY JH03BOJISIE BUPIIIMTH HACTYIIHI
3aBJaHHA: (POPMYBAHHSA TIOBHO(YHKIIOHAJIBHOIO KOHTYPY KEpyBaHHs, CIPSIMOBAHOTO Ha
MiABUIICHHS €(QEeKTUBHOCTI YIMPABIIHCHKUX PIIIEHb 1 KOHTPOIIO IXHHOTO BUKOHAHHS; OIliHKA U
B3a€MO3aJIC)KHE KEePYBaHHS BCiMa acmeKTaMu (DiHAHCOBOTO CTaHy, pe3yJbTaTaMH IisUIbHOCTI U
PYXy TPOLIOBMX KOINTIB IiJIPUEMCTBA; MiHIMIi3allisl BUTPAT Ha IUIaHyBaHHS U (OpMyBaHHS
YIPaBIIHCHKOI 3BITHOCTI, @ TAKOXK ITiIBUILIEHHS 11 sIKOCTI [2].

TakuM 4YMHOM, peopraHizaiis CHCTEMH yMPaBIiHHS BUPOOHHYOIO  JiSUTHHICTIO
HiANPUEMCTBA  3aBISKM  BIOPOBA/DKCHHIO CHUCTEMM YIPABIIHCBKOTO OONIKY BiJKpHBa€e
NPUHIUIIOBO HOBI MOMJIMBOCTI JUIS MIiANPHEMCTBA 1 Ja€ 3MOTY HE TUIBKH OJIEp)KyBaTh
iH(opMarlliro Tpo BUPOOHUYI MPOIIECH, ajle W ONEpPaTHBHO BUKOPHUCTOBYBATHU il MPH MPUNHATTI
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Управлінський облік призначений для надання достовірної і повної інформації, яка необхідна для прийняття правильних та ефективних управлінських рішень самого підприємства. Але в практичній діяльності керівники українських компаній досі не мають чіткого розуміння цього виду обліку, що є головною проблемою процесу постановки системи управлінського обліку [1]. 

Система управлінського обліку призначена для рішення внутрішніх задач керування підприємством і є його ноу-хау. Інформація управлінського обліку формується і надається з урахуванням потреб керівників конкретного підприємства. Кінцевою метою управлінського обліку є допомога керівництву в досягненні стратегічної мети підприємства. Впровадження системи управлінського обліку дозволяє вирішити наступні завдання: формування повнофункціонального контуру керування, спрямованого на підвищення ефективності управлінських рішень і контролю їхнього виконання; оцінка й взаємозалежне керування всіма аспектами фінансового стану, результатами діяльності й руху грошових коштів підприємства; мінімізація витрат на планування й формування управлінської звітності, а також підвищення її якості [2].

Таким чином, реорганізація системи управління виробничою діяльністю підприємства завдяки впровадженню системи управлінського обліку відкриває принципово нові можливості для підприємства і дає змогу не тільки одержувати інформацію про виробничі процеси, але й оперативно використовувати її при прийнятті управлінських рішень.
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