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Науковий керівник – ст. викл. каф. “Менеджменту зовнішньоекономічної та інноваційної 
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Сучасне економічне середовище характеризується посиленням динамізму 

протікання всіх процесів, утому числі й конкурентної боротьби. У теперішніх умовах, які 

характеризуються постійною зміною зовнішніх факторів, зростанням ризику діяльності, 

питання конкурентоспроможності  підприємств на зовнішньому ринку є актуальним. На 

основі таких тенденцій у провідних країнах світу відбувається глобальне впровадження 

сучасних моделей управління міжнародною конкурентоспроможність та виокремлення 

його в одне із ключових завдань державної економічної політики.  

Ключове місце у підвищенні міжнародної конкурентоспроможності підприємств 

займає процес формування конкурентних переваг, оскільки саме вони забезпечують їх 

передові позиції в галузі та важелі впливу на співвідношення конкурентних сил. Як 

результат, виникає об’єктивна необхідність в розробці ефективних управлінських методик 

підвищення конкурентоспроможності підприємницьких структур.  

Конкурентоспроможність підприємства являється одним із важливих аспектів 

ринкового середовища, який характеризує можливість підприємства адаптуватися до умов 

ринку і посісти провідне місце і втримати його якомога довше. 

Підвищення конкурентоспроможності підприємств вимагає розробки і реалізації 

конкурентних стратегій. 

Ключові фактори успіху базуються на: науково-технічному рівні виробництва та 

продукту, рівні маркетингу, рівні менеджменту, організаційно-технічному рівні 

виробничих процесів, фінансово-економічному рівні та рівні персоналу. 


