46-Ta HaykoBa KoH(pepeHuia Mmoaoaux aocaigHukieB OHITY-maricTpanTiB
"CyuacHi inpopmaniiini TexHosorii Ta TesiekomyHikauiiini mepexi'. Ongeca: OHITY, 2011, Bumn. 46.

OCOBJIMBOCTI HAPAXYBAHHSA I YTPUMAHHSA ENHOI'O COOIAJIBHOI'D
BHECKY
Koaicauk P. 10.
HaykoBnii kepiBHHK — aou. kad. “O0/1iKy, aHadi3y i ayauTy”, KaHA. €eKOH. HAYK

Craniciaasuk O.B.

3 1 ciuns 2011 p. vabpas unHHOCTI 3akoH YKpainu “Ilpo 30ip Ta 00K €IUHOTO BHECKY Ha
3aranbHOO0OO0B'I3KOBE JAepxkaBHE coliaibHe cTpaxyBaHHS Bix 8 maumHs 2010 pokxy Ne 2464-VI.
[um 3akoHOM BBOIUTHCS HOBUW CTPaxOBUW BHECOK - €IWHUNA COINIAJIbHUN BHECOK Ha
3araJibHOOOOB'SI3KOBE  JIEp)KaBHE COLIalbHE CTPaxyBaHHS, SKHH BHUIUIAYYETHCS TUIBKH IO
[enciiinoro Gouxy Ykpainu.

€IuHUN  COIiabHUI BHECOK 1€ KOHCOJIJIOBaHMW CTPaxOBHU IUIATiX, 30ip SIKOTO
3IIACHIOETBCS 70 CHUCTEMH 3arallbHOOOOB’SI3KOBOIO JEPKABHOI'O COLIAJIbHOTO CTpaxyBaHHS Ha
peryJisipHiii OCHOBI Ta B 000B’3KOBOMY MOPSJIKY 3 METOIO 3a0€3MeUeHHsI 3aXHUCTy Y BHIAJKaX, 110
nepen0ayeHi 3aKOHOAABCTBOM, IpaB 3acTPaxOBaHMX OCI0 Ta wieHIB iX ciMell Ha OTpUMaHHs
CTpaxOBUX BHIUIAT 32 [IIOYMMH BHJAMH 3arajbHOOOOB’SI3KOBOTO JEPKABHOTO COILIAJIHHOTO
CTpaxyBaHHS.

HopmartuBHa 6a3a 1m0 periiaMeHTye NHTaHHS €IWHOTO COIaJbHOIO BHECKY Mae Oararto
CylepeyeHb Ta BHKJIMKA€ BUHMKHEHHS DALY IOUCKYCIHHMX NHTaHb 1 cepell HAyKOBIIB 1 cepeln
OyxrayntepiB-pakTukiB. OTKe, HEAOCKOHATICTh PO3POOJIEHOI HOPMATHUBHOI 0a3u 3HIKYE I[IHHICTh
Ta pe3yJbTaTUBHICTh PeQOPMYBaHHS COLIAIBHOIO CTPAXyBaHHS, TOMY NMHMTAaHHS HapaxyBaHHS Ta
00JIIKY €IMHOTO COLIIAIbHOTO BHECKY € Jy’K€ BaXXIIUBUM Ta aKTYaJIbHUM.

Metoo pobOTH € JOCHIPKEHHS OCOOIMBOCTE HapaxyBaHHS 1 YTpPUMaHHA €IMHOTO

COLIIAIBHOTO BHECKY 1 pO3po0Ka METOANYHUX PEKOMEH AL MiAIPUEMCTBY.
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ОСОБЛИВОСТІ НАРАХУВАННЯ І УТРИМАННЯ ЕДИНОГО СОЦІАЛЬНОГЬ ВНЕСКУ

Колісник Р. Ю.


Науковий керівник – доц. каф. “Обліку, аналізу і аудиту”, канд. екон. наук Станіславик О.В.


З 1 січня 2011 р. набрав чинності Закон України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування” від 8 липня 2010 року № 2464-VI.  Цим Законом вводиться новий страховий внесок - єдиний соціальний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, який виплачується тільки до Пенсійного фонду України.

Єдиний соціальний внесок це консолідований страховий платіж, збір якого  здійснюється до системи загальнообов’язкового державного соціального страхування на регулярній основі та в обов’язковому порядку з метою забезпечення захисту у випадках, що передбачені законодавством, прав застрахованих осіб та членів їх сімей на отримання страхових виплат за діючими видами загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Нормативна база що регламентує питання единого соціального внеску має багато суперечень та викликає виникнення ряду дискусійних питань і серед науковців і серед  бухгалтерів-практиків. Отже, недосконалість розробленої нормативної бази знижує цінність та результативність реформування соціального страхування, тому питання нарахування та обліку єдиного соціального внеску є дуже важливим та актуальним.


Метою роботи є дослідження особливостей нарахування і утримання єдиного соціального внеску і розробка методичних рекомендації підприємству.
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