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I'pysnos LI.

KoxeH neHb cremialicTh CTUKAIOTHCA 3 HEOOXITHICTIO 3HAXOIUTH KPEATHBHI PIIICHHS
npobneM. Haiiuacrime BOHM HEXTYIOTh KPEaTUBHUM TIIXOJOM 1 XamaroTbCs 3a TMEPIIHM
MIPUHTIIOBIIMKA B TOJIOBY BapiaHT.

YapiBHOi1 mayvuku JyIsl TeHeparlii 1ei He iCHye B MPHUPOJI, ajie 3aTre € 0e3y1d MEeTOIB,
3IaTHUX JIOTIOMOTTH Oyb-IKOMY (haxiBIIEBl CTaTH KPEaTUBHOIO OCOOMCTICTIO. Taki TeXHIKH BKYTIi
31 3HaHHAM 1 PO3YMIHHSIM KpPEAaTUBHOTO MPOIECY O3BOJSATH 3HAYHO PO3BHUHYTH CBOI TBOPYI
3110HOCTI.

Bynp-sika cTuMymioe KpeaTWBHA TEXHIKAa MOBHMHHA BIJIMOBIIATH OAHOMY abo Oinbine 3
TaKUX KpPUTEPIiB:

- CTuMyrOBaTH reHepartito 0e3mniul i1eu;

- Jlo3BoNIATH 30CEpEUTHCS HA JETANSAX CUTYallll Yd IpobiieM;

- CrpykrypyBatn abo BHOpsIKOBYBaTH 30ip iH(popmarii, po3poOKy ifei Ta OIIHKY
CUTYaIIil;

- [linTpuMyBaTH KpeaTUBHUI HAIPSIM TyMOK;

- 3amo0iraTu mosBi 3aHEIOKOCHHS,

- 3abe3neuyBaTH J10AaTKOBUI Yac JIsl TBOPUOCTI.

Sxmo HOBI igei HE NPHUXOIATH B TOJOBY cami €000, TOTPIOHO HAaBYUTHUCS iX
npuIyMyBaTd. METOIB PO3BUTKY KPEAaTHBHOCTI CHOTOIHI OLTBII HIX JOCTaTHHO, alieé BCi BOHU
MOXYTb OyTH 3BelleHi A0 YOTUPHOX HANPSMKAaX: MIA0JIOHH U pO3yMY, JIiBi 1 TIpaBi i KpeaTHBHUN

OpKecTp.
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CporogHi KpeaTHBHICTh HEOOXiHa TOBCIOJHO, 1 TBOpUYE MHCIEHHS CTae 0a30BOIO
KOMITETEHITIEI0 CYYacHOTO MEHEKepa.

TexHika CTBOPEHHS KpEaTUBHUX 17€H:

1. 3apmaiiTe niamazoH KpeaTUBHOCTI

2. Chopmymoiite mpobiieMy HaBIIaKu

3. 3MIUKH 1 IpaOUHKH

4. 3amanHs koMOiHamii a6o MeTox madIoHy

5. TexHika qOBIJTbHO BUOPAHUX CITIB

6. Meton ¢oxycyBaHHS

7. PyiiHyBaHHS nlapagurm

8. Bukopucranns metadop

MeTtou po3BHBarO4i KpeaTUBHE MUCIICHHS:

- Buwm Bipmi Ta micHi

- 3anucyi KOKHY OKpEMY IYMKY B 30LIUT

- [lpunymaii Ineansanx Kinnesuii Pesynbrar muist meBHOT mpoOiemMu

- BukopucTtoByii niist BupiieHHs mpo0aeMu MajeHbKI Girypku

- OnTUMI3YE KUTTS

- [To3Haiiomcs 1 MOroBopu 3 aKTUBHUMH JIIOJIbMHU, SIK1 BXKE TOCSTIN pe3ybTaTy

- [lomymaii, sik MOXHa 00'€ THATUCS 3 JIFOJIMHOIO, SIKa BXKE OCATIIA YCITIXY
- Hi nus 6e3 psaaka

- BuxopucroByii i Moaudikyit crapi igei

- MiHsiii BuJ poOOTH, SIK TUTBKH BiTIY€NT 3aTOP

- He BTpauaii Hi XBUITUHU

- Tpenyii Tino — ronoayi

- Buznau poneit y cim'i

- Canu cagu

- [Ipamroit Ha cebe

- Yurail nigpyunuku ais crynentis BH3 3 ginocoddii, neuxonorii
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Грузнов І.І.

Кожен день спеціалісти стикаються з необхідністю знаходити креативні рішення проблем. Найчастіше вони нехтують креативним підходом і хапаються за перший прийшовший в голову варіант.


Чарівної палички для генерації ідей не існує в природі, але зате є безліч методів, здатних допомогти будь-якому фахівцеві стати креативною особистістю. Такі техніки вкупі зі знанням і розумінням креативного процесу дозволять значно розвинути свої творчі здібності.


Будь-яка стимулює креативна техніка повинна відповідати одному або більше з таких критеріїв:


- Стимулювати генерацію безлічі ідей;


- Дозволяти зосередитися на деталях ситуації чи проблем;


- Структурувати або впорядковувати збір інформації, розробку ідеї та оцінку ситуації;


- Підтримувати креативний напрям думок;


- Запобігати появі занепокоєння;


- Забезпечувати додатковий час для творчості.


Якщо нові ідеї не приходять в голову самі собою, потрібно навчитися їх придумувати. Методів розвитку креативності сьогодні більш ніж достатньо, але всі вони можуть бути зведені до чотирьох напрямках: шаблони для розуму, ліві і праві і креативний оркестр.


Сьогодні креативність необхідна повсюдно, і творче мислення стає базовою компетенцією сучасного менеджера.


Техніка створення креативних ідей:


1. Задайте діапазон креативності


2. Сформулюйте проблему навпаки


3. Змійки і драбинки


4. Задання комбінацій або метод шаблону


5. Техніка довільно вибраних слів


6. Метод фокусування


7. Руйнування парадигм


8. Використання метафор


Методи розвиваючі креативне мислення:


- Вчи вірші та пісні


- Записуй кожну окрему думку в зошит


- Придумай Ідеальних Кінцевий Результат для певної проблеми


- Використовуй для вирішення проблеми маленькі фігурки


- Оптимізує життя


- Познайомся і поговори з активними людьми, які вже досягли результату


- Подумай, як можна об'єднатися з людиною, яка вже досягла успіху


- Ні дня без рядка


- Використовуй і модифікуй старі ідеї


- Міняй вид роботи, як тільки відчуєш затор


- Не втрачай ні хвилини


- Тренуй тіло — голодуй


- Визнач ролей у сім'ї


- Сади сади


- Працюй на себе


- Читай підручники для студентів ВНЗ з філософії, психології
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