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VrpaBiniHHS TE€PCOHAJIOM — 1€ CTpaTeriuHe 1 ONepaTUBHE YMPABIIHHS IISJIbHICTIO
HiANPUEMCTBA, HAIPaBJICHE HA MiABUIIEHHS €(EKTHBHOCTI BUKOPUCTAHHS JIFOJCHKUX PECYpPCiB, SIKi
3a OLIHKAMU CIIELIATICTIB € HAMBaKJIMBIIIMM akTUBOM mianpueMmctB. [IutanHs edeKTHBHOIO
BUKOPHUCTAHHS JIIOJICBKUX PECYPCIB aKTyalbHO Ul KOKHOI KOMIaHIii, aJke Bl mpodeciiiHoro ta
L1JIECTIPSIMOBAHOIO YIPABIIIHHSA 0araTo B YOMY 3aJI€KUTh YCIIiX Oi13HECY.

MeToro poOOTH € PO3TIIsiA TEOPETUIHUX Ta MPAKTHYHUX 3acaj] CIPSIMOBAHUX HA IiIBUIICHHS
e(heKTUBHOCTI yIpaBIiHHS MepcoHaoM. B cydyacHMX yMOBax, yMpaBiliHHS MEPCOHAIOM MOTpedye
cucteMHocTi. Cuctema yINpaBIiHHS MEPCOHAJIOM BKJIFOYA€ CHOTOJHI TakKi MiJICHCTEMH: aHAli3 Ta
IUTaHYBaHHS MEPCOHANY; MiA0ip Ta HaiMaHHS MEPCOHANTy; OLIHIOBAaHHS IEpPCOHANy; OpraHizalis
HaBYaHHS Ta MIJIBUINEHHS KBamiikamii mepcoHamy; arecTauis 1 poTaiis KaJpiB; yHpaBIiHHS
OIJIATOI0 Tpalli; MOTHBALif MEPCOHATY; OONIK CIIBPOOITHUKIB MiJNPUEMCTBA; OpTraHizawis
TPYAOBUX BIIHOCHH Ha MiANPUEMCTBI; CTBOPEHHS YMOB Tpalli; COLiaJbHUNA PO3BUTOK Ta COLiaIbHE
NapTHEPCTBO; KaJpoBa Oe3meka; mpaBoBe Ta iH(opmariiiHe 3abe3rnedyeHHs MPOLeCy YHpPaBIiHHS
NEepCOHANIOM. YCHiX YNpaBIiHHA MEPCOHAJIOM BHM3HAYAETHCS JBOMAa OCHOBHUMH UYWHHHUKAMU:
3/IaTHICTIO MiMPHUEMCTBA YiTKO BH3HAYMTH, SIKA TIOBEIIHKA MPAIliBHUKIB MOTPiOHA IS TOCSTHEHHS
fioro crparterii, 1 MOXJIUBICTIO 3aCTOCOBYBaTH €(DEKTHBHI yNpaBIiHCHKI Ba)kell JJIsi CIPSMYBaHHS
NpaliBHUKIB Ha OaxaHy moBeaiHKy. OTke mpo3opa 1 30amaHcoBaHa CHCTEMa YIPaBIiHHA
IIEPCOHAJIOM J103BOJIAE€ 3a0e3MeUnTH BUCOKY HPOIYKTUBHICTD i1 SIKICTh Mpalli CHiBpOOITHUKIB, MiIBUILUTH
iX JOSUIBHICTH A0 MiANPHEMCTBA, JO3BOJHUTH THYYKO YIPABISATH BUTpPATaMH Ha IEPCOHAN, 3a0e3NeuuTh

BHCOKY MPOAYKTHUBHICTh Tpalli, @ TAKOXX MOXKIUBICTh 3aJIy4aTH 1 YTPUMYBaTH HaHOINbIN KBaTiiKOBaHHUX i

MOTHBOBaHHX TpalliBHUKIB.
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Управління персоналом — це стратегічне і оперативне управління діяльністю підприємства, направлене на підвищення ефективності використання людських ресурсів, які за оцінками спеціалістів  є найважливішим активом підприємств. Питання ефективного використання людських ресурсів актуально для кожної компанії, адже від професійного та  цілеспрямованого управління багато в чому залежить успіх бізнесу. 


Метою роботи є розгляд теоретичних та практичних засад спрямованих на підвищення ефективності управління персоналом. В сучасних умовах, управління персоналом потребує системності. Система управління персоналом включає сьогодні такі підсистеми: аналіз та планування персоналу; підбір та наймання персоналу; оцінювання персоналу; організація навчання та підвищення кваліфікації персоналу; атестація і ротація кадрів; управління оплатою праці; мотивація персоналу; облік співробітників підприємства; організація трудових відносин на підприємстві; створення умов праці; соціальний розвиток та соціальне партнерство; кадрова безпека; правове та інформаційне забезпечення процесу управління персоналом. Успіх управління персоналом визначається двома основними чинниками: здатністю підприємства чітко визначити, яка поведінка працівників потрібна для досягнення його стратегії, і можливістю застосовувати ефективні управлінські важелі для спрямування працівників на бажану поведінку. Отже прозора і збалансована система управління персоналом дозволяє забезпечити високу продуктивність і якість праці співробітників, підвищити їх лояльність до підприємства, дозволить гнучко управляти витратами на персонал, забезпечить високу продуктивність праці, а також можливість залучати і утримувати найбільш кваліфікованих і мотивованих працівників.

