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CBITOBUH JOCBIJl CBIYUTH, 110 CTa0ITbHE €KOHOMIYHE 3POCTAHHS, Ta 30UIBIICHHS BAJIOBOTO
BHYTPILIHHOTO MPOAYKTY MOXJIMBE TUIKM HAa 1HHOBAIIMHIM OCHOBI IPU aKTUBHOMY BHKOPHCTaHHI
Cy4YacCHHX HAyKOBO-TEXHIYHUX JIOCSATHEHb, a TaKOX 3a YMOBH 3JaTHOCTI O 1HHOBAIIMHOL
JUSUTBHOCTI Ta HOBOBBEICHB. Y 3B'SI3KY 3 I[UM TIOCTA€ MUTAHHS MPO BUOIp HAHOUTHII ePEeKTUBHOTO
IHCTPYMEHTApII0 YIPABIIIHHA IHHOBAL[IMHOIO MAISUIBHICTIO MIJIPUEMCTBA, OLIHKM 1HHOBAlLIMHOTO
NOTEHLIaTy, pO3pOo0KH HUIAXIB MIJBUIIECHHS IHHOBALIITHOI aKTUBHOCTI.

AHami3 craHy IHHOBAIWHOI iSUTBHOCTI MIINPUEMCTB BHSBHB HEOOXIIHICTH PO3POOKH
KOMIUIEKCY 3aXOMiB MIOAO BJIOCKOHAJEHHS IHHOBALIMHOTO KJiMary Ha piBHI Jep)KaBU Ta
IHHOBAIIIITHOT'O MTOTEHIIIaTy CaMUX ITiIPHEMCTB.

JUis mokpaimieHHs 1HHOBAllifHOTO KJIIMaTy Ha piBHI JepKaBU HEOOXIAHO pO3pOOUTH
KOMILJIEKC 3aXO[iB: Ha/JIaHHS MUIbTI B OMOAATKYBaHHI 3 METOI0 HAaKOIMUYEHHSI KOIITIB B CIHEIiaTbHUX
iHHOBAIIHUX (OHAAX; BINIIKOMYBAaHHS YACTHHU BIJICOTKIB 3a IJILOBUMH KpEAWTAMH Ha
BIIPOB/KCHHS 1HHOBAIlIM; BJIOCKOHAJIEHHS HOPMAaTHBHO-TIPABOBOTO PETYJIOBAHHS 1HHOBAIIHOT
JUSIIBHOCTI.

Jlnst migBUIIEHHS piBHS 1HHOBAlIHHOI AaKTUBHOCTI O€3MOCepeHbhO MiANPUEMCTB  CIIiJT
BUKOPUCTOBYBAaTH COIaJIbHO-KOPIOPATHBHI TEXHOJIOTIi: ydYacThb B YIpPaBIiHHI; CTBOPEHHS
e(eKTUBHOTO BHYTPILIHHO (hipMOBOI'O MEXaHI3My MOTHBALIii Mpalli; KOPIOPATUBHE TPOMAISTHCTBO.

3aranom, JiepXaBa Ta MiAMPUEMCTBA POOISATH OCHOBHHUI aKIEHT Ha BHPIIICHHI MOTOYHUX

nUTaHb. AJie JUis MaliOyTHROTO PO3BHTKY E€KOHOMIKM BEJIHMKE 3HAYCHHS Ma€ BIPOBA/DKEHHS 1HHOBAIIHUX
TEXHOJIOTi Ha MiANMPHUEMCTBAX, MOJEpHI3alis Ta OHOBJICHHA IX BUPOOHMYOTO TOTEHIATy, 3aTy4eHHS

JIOJTATKOBUX 1HBECTHIIMHUX BKJIAJIB, OCBOEHHS BUPOOHMIITBA HOBUX BHJIIB MPOIYKIIii.
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Світовий досвід свідчить, що стабільне економічне зростання, та збільшення валового внутрішнього продукту можливе тільки на інноваційній основі при активному використанні сучасних науково-технічних досягнень, а також за умови здатності до інноваційної діяльності та нововведень. У зв'язку з цим постає питання про вибір найбільш ефективного інструментарію управління інноваційною діяльністю підприємства, оцінки інноваційного потенціалу, розробки шляхів підвищення інноваційної активності. 


Аналіз стану інноваційної діяльності підприємств виявив необхідність розробки комплексу заходів щодо вдосконалення інноваційного клімату на рівні держави та інноваційного потенціалу самих підприємств.


Для покращення інноваційного клімату на рівні держави необхідно розробити комплекс заходів: надання пільг в оподаткуванні з метою накопичення коштів в спеціальних інноваційних фондах; відшкодування частини відсотків за цільовими кредитами на впровадження інновацій; вдосконалення нормативно-правового регулювання інноваційної діяльності.

Для підвищення рівня інноваційної активності безпосередньо підприємств слід використовувати соціально-корпоративні технології: участь в управлінні; створення ефективного внутрішньо фірмового механізму мотивації праці; корпоративне громадянство.

Загалом, держава та підприємства роблять основний акцент на вирішенні поточних питань. Але для майбутнього розвитку економіки велике значення має впровадження інноваційних технологій на підприємствах, модернізація та оновлення їх виробничого потенціалу, залучення додаткових інвестиційних вкладів, освоєння виробництва нових видів продукції.

