OPTAHI3ALINHI NOJIOKEHHSA MOBYJIOBU TA BIIPOBA)KEHHS ®IHAHCOBOI
CTPYKTYPU B CUCTEMY VYIPABJIIHCBKOI'O OBJIIKY HA I “I3MAIJICbKUIA
MOPCbKHI TOPTOBUI MOPT”

Bankyapa O.B.

HaykoBuii kepiBHHK —1011. Kad. «O0iK, aHATI3 i ayaiT», KAHI. eKOH. HAYK

Cainapbona I'.b.

ChoromHi yKpaiHCBKHM IIIMPUEMCTBAM HAJAEThCS TMPABO CAMOCTIMHO pPO3pOOIATH
BJIACHI BUPOOHHUYI MPOTpaMH, IJIaHU BUPOOHUYOTO 1 COI[IaIbHOTO PO3BUTKY, BU3HAYATHU CTpaTerii
I[IHOBOI TOJITUKH, @ OTXKE, CYTTEBO 3POCTA€ BIAMOBIIANBHICTh KEPIBHUKIB 332 MPUUHATI HUMHU
YIOPaBIMIHCHKI pimeHHs. /{7 TpUiHATTS ONEepaTHBHUX 1 €QEKTHBHHX pIlIeHb KepiBHUKAM
HeoOXiHa JocToBipHA iH(pOpMaIlist mpo GiHAHCOBO-TOCIIOAAPCHKY MisUTbHICTD MANMPUEMCTBA.

VYnpaBiaiHCbKUH OOJIK JJa€ MOXKJIMBICTh OTpUMATH 1H(OpPMAIil0 IPo pyX HEOOOPOTHUX
aKTHUBiB, BAPOOHUYHMX 3aMaciB, HAJXO/PKEHHS Ta BUTPAYaHHS IPOIIOBHUX KOIITIB, CTaH J1€01TOPCHKOT
Ta KPEAUTOPCHKOI 3a00proBaHOCTI, BUTPATH HA BUPOOHUIITBO Ta JOXOH BiJ] YCIX BUIIB JisUTHOCTI,
OOTpyHTYBaTH TIIOTOYHI Ta TIEPCIEKTHUBHI YNPABIIHCHKI pIIIEHHS, 10 TPUHAMAIOTHCS TIPH
dbopmyBaHHI BUPOOHUYOT Ta KOMEPIIHHOT MOTITHKHU i ITPUEMCTBA.

VYrpaBiaiHCbKMHA OO0JIIK € IHCTPYMEHTOM YINpPaBIIHHSA JISUIBHICTIO MiJIPUEMCTBA,
00'eTHYIOUM MPAKTUYHO BCl (PyHKIIT yrnpaBmiHHA - OONIK, TJIaHYBaHHS, KOOPAUHALII0, KOHTPOJIb,
aHaJIi3, IPUHHSTTS PillICHb.

diHaHcOBa CTPpYKTypa — 1€ I1€papxiyHa CcHUCTeMa IIeHTpiB  (iHAHCOBOL
Bi/MOBianbHOCTI. BoHa Bu3Hauae mopsaok ¢opmyBaHHS (IHAHCOBUX PE3YyJbTATIB 1 PO3MOILIT
BiJIOBIJAIBHOCTI 3@ JIOCATHEHHSI 3arajibHOTO pe3yibTary KommaHii. @iHaHCOBA CTPYKTypHU3allis
J03BOJISIE BECTH BHYTPIIMIHIO OOJIKOBY TOJITHUKY, BIACTEXYBAaTH pPyX pECypCiB ycepenuHi
KOMIIaHIi 1 OIliHIOBaTH €(PEeKTUBHICTH Oi3HECY B IIIJIOMY 1 HOTO CKJIQJIOBUX YaCTHH.

[TpaBuibHO MoOy10BaHa (piHAHCOBA CTPYKTYpa J03BOJISE MOOAUNTH «KIFOYOBI KPAIIKU,
B AKHX (DOpMyBaTHMEThCS, BpPaXOBYBAaTHMEThCS 1, IIBHUJIIE 3a BCE, IMEPEPO3MOAUIATUMETHCS

npuOYTOK, a TAKOXK 3/IHCHIOBATHCS KOHTPOJIb 32 BUTPATAMH 1 JOXOJAMHU.




ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПОЛОЖЕННЯ ПОБУДОВИ ТА  ВПРОВАДЖЕННЯ ФІНАНСОВОЇ СТРУКТУРИ В СИСТЕМУ   УПРАВЛІНСЬКОГО  ОБЛІКУ НА ДП “ІЗМАЇЛСЬКИЙ МОРСЬКИЙ ТОРГОВИЙ ПОРТ”

Ванкудра О.В.

Науковий керівник –доц. каф. «Облік, аналіз і аудіт», канд. екон. наук

Свінарьова Г.Б.

Сьогодні українським підприємствам надається право самостійно розробляти власні виробничі програми, плани виробничого і соціального розвитку, визначати стратегії цінової політики, а отже, суттєво зростає відповідальність керівників за прийняті ними управлінські рішення. Для прийняття оперативних і ефективних рішень керівникам необхідна достовірна інформація про фінансово-господарську діяльність підприємства. 


Управлінський облік дає можливість отримати інформацію про рух необоротних активів, виробничих запасів, надходження та витрачання грошових коштів, стан дебіторської та кредиторської заборгованості, витрати на виробництво та доходи від усіх видів діяльності, обґрунтувати поточні та перспективні управлінські рішення, що приймаються при формуванні виробничої та комерційної політики підприємства.


Управлінський облік є інструментом управління діяльністю підприємства, об'єднуючи практично всі функції управління - облік, планування, координацію, контроль, аналіз, прийняття рішень.


Фінансова структура – це ієрархічна система центрів фінансової відповідальності. Вона визначає порядок формування фінансових результатів і розподіл відповідальності за досягнення загального результату компанії. Фінансова структуризація дозволяє вести внутрішню облікову політику, відстежувати рух ресурсів усередині компанії і оцінювати ефективність бізнесу в цілому і його складових частин. 

Правильно побудована фінансова структура дозволяє побачити «ключові крапки», в яких формуватиметься, враховуватиметься і, швидше за все, перерозподілятиметься прибуток, а також здійснюватися контроль за витратами і доходами.

