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В ході розвитку ринкових відносин об’єктивно визначилась потреба у 
формуванні нових структур і механізмів управління. Більшість вітчизняних 
підприємств, що мають нала годжену систему виробничо-господарської 
діяльності, планування та обліку виявилися не здатними адекватно та з 
розумінням  реагувати на постійно змінні умови зовнішнього середовища в 
силу нерозвитку ринкових інструментів гнучкого, адаптивного управління. 
Проблема адаптації підприємств до змін зовнішнього середовища не є 
принципово новою для української науки й окремі питання внесення змін у 
діяльність підприємства та в управління ним під впливом змін у зовнішноьму 
середовищі вже дослідженні у працях українсь ких вчених. Особливо значну 
увагу приділено питанням адаптації підприємства та системі   управління 
ним до нововведень технічного характеру. Однак не можна обмежувати 
пробле му тільки адаптацією до нововведень. ЇЇ необхідно розглядати 
набагато ширше. Мета – розробити загальний механізм управління 
процесами адаптації. Проаналізувавши методику адаптації підприємств до 
зовнішніх умов, визначивши під системи, на які здійснюється  найбільший 
вплив і елементи управління був розроблений за гальний механізм адаптації 
підприємств до зовнішніх умов. Він представлений на рис.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис.1 – Загальний механізм управління процесами адаптації на 
підприємстві 
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