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Актуальність теми дослідження зумовлена тим, що основним мотиваційним 

інструментом працівників постає заробітна плата, і від того на скільки ефективна система 

оплати праці персоналу на підприємстві залежить результативність роботи підприємства.

Метою виступає дослідження ефективності системи оплати праці персоналу на 

підприємстві.

Заробітна плата представляє собою винагороду, обчислену в грошовому вираженні, яку 

за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за 

виконану роботу [1]. 

Заробітна плата поділяється на:

1. Основну заробітну плату, яка залежить від результатів праці працівника і

визначається тарифними ставками, відрядними розцінками, посадовими окладами,

надбавками і доплатами, встановленими згідно з чинним законодавством.

2. Додаткову заробітну плату, яка залежить від кінцевих результатів роботи 

підприємства у вигляді премій та інших компенсаційних і заохочувальних виплат.

Оплата праці тим вище, чим повніше вона виконує функції [2], [3]: 

1) відтворювальну - передбачає встановлення норм оплати праці на такому рівні, який 

забезпечує нормальне відтворення робочої сили відповідної кваліфікації та дає можливість 

застосовувати обґрунтовані норми праці, які гарантують власнику отримання доходу;

2) стимулюючу - рівень оплати повинен спонукати кожного працівника до 

найефективніших дій на своєму робочому місці;

3) регулюючу - реалізує загальноприйнятий принцип диференціації рівня заробітку за 

фахом і кваліфікації відповідної категорії персоналу, важливістю та складністю трудових 

завдань;

4) соціальну - однакова оплата за однакову роботу.
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Наведені функції заробітної плати тісно взаємопов‘язані між собою, і лише за їх 

сукупної наявності досягається ефективність заробітної плати. Проте, в сучасних умовах 

становлення ринку в Україні заробітна плата не спроможна в повній мірі виконувати ці 

функції. Нині заробітна плата виконує зовсім інші функції [3]: 

- збереження зайнятості, запобігання безробіттю ціною заниження заробітної плати;

- забезпечення соціальних гарантій;

- збереження попереднього статусу, пов‘язаного з попереднім робочим місцем;

- перерозподіл зайнятих за галузями і сферами економіки;

- поширення нелегальної діяльності та вторинно.

Найбільш повне виконання зазначених функцій характеризує ефективність системи 

оплати праці персоналу.

Оцінювання ефективності системи оплати праці персоналу та її впливу на 

результативність діяльності підприємства базується на використанні методичного підходу,

який виявляє можливості формування ресурсного адаптеру результативності діяльності 

підприємства за рахунок підвищення ефективності систем стимулювання праці персоналу,

об'єднаних за приналежністю до певної групи складових ефективності використання системи 

стимулювання, які формують єдиний інтегральний показник ефективності використання 

ресурсів, спрямованих на стимулювання праці персоналу [4]. 

Таким чином, заробітна плата відіграє важливу роль в процесі стимулювання 

персоналу, а її ефективність напряму впливає на результативність діяльності підприємства.
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